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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Borzecie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych

im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzecie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Placowek Oswiatowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzgcie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Borzecie;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mys$lenice;

7) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych im. Stanistawa

Wyspianskiego w Borzecie;

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Borzgcie;
10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881);
11) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160).
§2

1. Szkota Podstawowa w Borzgcie jest jednostka budzetowa oraz publiczng o$mioletnig
szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin

6smoklasisty.

2. Szkota Podstawowa w Borzecie funkcjonuje w Zespole Placoéwek Oswiatowych

im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzgcie.
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. Pelna nazwa Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu brzmi: Szkota

Podstawowa w Zespole Placowek Oswiatowych im. Stanistawa Wyspianskiego w

Borzecie.

Szkota ma siedzibe w budynku potozonym w Borzecie nr 368.

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Myslenice majaca siedzibe przy ul. Rynek
8/9, 32-400 Myslenice.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator

Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4

. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat 1 sktada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I'V-VIII.

. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,

2)

3)

4)

S)

solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko
przyrodnicze, w tym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;j;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania 1 wnioskowania;



6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukac;i;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) =zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogoélnego w szkole

podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych

nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym

programowanie;
5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



1.

§5
Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich

obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych

wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych

si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci

wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;
7) organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ witasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji

zdrowotnej),



b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego

dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos¢

fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia

przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym

etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktoérych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez

dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow

edukacyjnych i wychowawczych,



b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wiasciwy rozwo6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie

bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozw6j wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.
. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) ksztattowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
7) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.
§6

. Szkota Podstawowa w Borzecie realizuje program wychowawczo-profilaktyczny

obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz



2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, §rodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
§7
. Szkota w szczegblnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje

nauki na kolejnym etapie ksztatcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobyta wiedze 1

umiejetnosci w otaczajacym go swiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalna;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo

-profilaktycznym,;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

6) organizuje opiek¢ nad uczniami z chorobami przewleklymi, niepelnosprawnymi

uczeszczajagcymi do szkoty;
7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
8) wspiera dzialania rodzicow w wychowaniu dzieci.
. Szkota otacza opieka wszystkich uczniow podczas zaje¢ szkolnych poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec 1 przerw;

2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia;

3) zapewnienie opieki podczas grupowych wyjs¢ 1 wyjazddéw poza szkote.

. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow

bytowych, udzielania pomocy materialnej 1 pomocy w sprawowaniu opieki

oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:



1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego;
2) wspotprace z rodzicami;
3) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;j.

. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci 1

talentow m.in. poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;

2) prowadzenie dziatalnos$ci pozalekcyjne;j;

3) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

. Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoly w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego

1 fizycznego kazdego ucznia.

. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in.

poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) dbanie o wysoki poziomrealizowania zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;
3) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia;

4) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich okreslonych w standardach

ochrony matoletnich, o ktéorych mowa w § 18a.
. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz spozywania

positkow;
2) fachowa opieke medyczng organizowang na podstawie odrebnych przepisow;
3) organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego;
4) edukacj¢ prozdrowotng na kazdym etapie nauczania;

5) wspotprace z podmiotami sprawujacymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami oraz

rodzicami;
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6) zapewnienie pracownikom szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb

zdrowotnych uczniow.

8. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1) wzmacnianie wiezi, kolezenstwa i przyjazni wérod uczniow;

2) dziatalno$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim;

3) organizowanie imprez szkolnych 1 pozaszkolnych;

4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;

5) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§8

Wszyscy pracownicy Szkoty dbaja o bezpieczenstwo uczniéw w szczegdlnosci przez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach

oraz w miejscu wykonywania innych czynnosci na terenie Szkoty;

2) kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy miejsc, w ktorych sa

prowadzone zaj¢cia;

3) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

zagrozenia dyrektorowi Zespotu;

4) kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym

wlasciwego wychowawcy klasy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow;

5) petlnienie dyzuréw w czasie przerw w wyznaczonych miejscach wedlug

harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

6) wprowadzanie uczniow do pomieszczen lekcyjnych i pracowni oraz przestrzeganie

obowigzujacych w nich regulaminow.

§9
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

11



ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz  specjalisci  wykonujacy w  Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog i doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznych;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
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1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosSci

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w

ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie = przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian,;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow

kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego

zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
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7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

10. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspoOlpracy z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organa Szkoly

§10
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
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3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.
§11
Szczegdtowe kompetencje dyrektora Zespotu okresla statut Zespotu.
§12
Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu okresla statut Zespotu
§13
Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow Zespotu okresla statut Zespotu.
§ 14

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Borzecie” uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly oraz statutem

Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz dyrektorowi Zespotu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i

stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o wprowadzeniu obowigzku noszenia

przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku

z dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych;
7) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposdb umozliwiajagcy uczniom spozycie

positkow na terenie Szkoly.
§ 15

1. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu

podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Do zakresu dzialania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy

w szczegblnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu

Szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do

realizacji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
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4) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegltosci szkolnych;
5) angazowanie dzieci i ucznidow w projekty z zakresu wolontariatu,
6) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych oraz za zgoda rodzicow.
§ 16

Warunki wspoéldziatania organdow oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy tymi

organami okresla statut Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§17

Terminy rozpoczynania 1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§18

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Zespolu, zgodnie z
ustawg - Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych

przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Borzecie.

§ 18a

1. W Szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich przygotowane zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 18021 z

2025 r. poz. 820), ktére okreslajg w szczegolnosci:
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1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Szkoty,

a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia  przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu

opiekunczego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. W standardach ochrony matoletnich uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze sporzadza si¢ je, majac

na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

. Szkota udostepnia standardy ochrony maloletnich na swojej stronie internetowej
oraz w widocznym miejscu w Szkole, w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej

dla matoletnich, a wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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4. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej w Borzecie w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej

oceny sg pisemnie udokumentowane.
§19

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu
lub zdrowiu ucznidow realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy - Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem w szczeg6lnosci:
1) robwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust.1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1

ustawy — Prawo o§wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie

okreslonych dziatan, lub
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4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
ust.1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

do ktorych naleza:

1) Google Meet;

2) e-podreczniki;

3) nagrania TVP;

4) dziennik elektroniczny Librus.

5. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet 1 materiatéw niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci elektronicznej niezbednych

do prowadzenia zaj¢¢, poprzez dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zajeciach

w szczegblnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktéorych mowa

w ust.4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

1 bez ich uzycia.
7. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te

zajgcia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych

w czasie zaj¢¢ platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ wyltacznie z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

9. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Szkota umozliwia uczniowi, ktory

10.

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku, gdy zaje¢cia indywidualnego nauczania, o ktorych mowa w ust. 9,
prowadzone beda z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przepisy

ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktorym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami

dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I — ITII wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, 11 lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:
1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2,
nie wigcej jednak niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej, o ktoérej mowa w § 10 ust. 2 statutu Zespotu.

(uchylony).

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba ucznidw w oddziale zwigkszy si¢ o

wiecej niz 2 ucznidéw, dyrektor Zespotu, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli

dany oddzial.

21



. Oddzial, w ktéorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze

funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
§21
. Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektdrych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych reguluja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkot.

. Organizacj¢ zaj¢e¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkotach publicznych.

. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takze poza

systemem klasowo-lekcyjnym.
§ 22
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Zespotu, za
zgoda organu prowadzacego szkote i1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow.
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3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Szkota w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego wymagania, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach;

5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

7) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow

podczas pobytu w szkole.
§23
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w
czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla

rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

4. Dhlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty ustala dyrektor Zespotu po zasiggnigciu

opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.
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§ 24

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
1 mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy Zespotu.

. Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

dyrektor Zespotu.
§ 25

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora

Zespohu.

§26

Biblioteka szkolne realizuje zadania w szczegdlnos$ci w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych oraz innych materialdéw bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 27

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
b) korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,

c) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym

planem,
d) pomocy w kompletowaniu materialdéw tematycznych potrzebnych uczniowi,
€) pomocy w opracowywaniu prac domowych,
f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatah uczniow (zabezpieczenie
niezbgdnej literatury oraz innych materialdbw uczniom bioragcym udziat

w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

h) umozliwienia korzystania z komputeréow i stalego tacza internetowego w celach

edukacyjnych;
2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru

podrecznego,

b) udostepniania czasopism i literatury fachowej,
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[\9)

(O8]

c) udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i1 materialow

opracowanych przez innych nauczycieli,
d) kompletowania materiatow tematycznych na wskazane zaje¢cia edukacyjne,

e) wspodlpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan

nauczycieli,

f) informowania o nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,

a takze artykutach w czasopismach fachowych;
3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,

b) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow 1 o przypadkach

niestosowania si¢ do regulaminu biblioteki,

4) w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c¢) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§28
. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica”.

. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluze; w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty 1 inne

okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez

dyrektora Zespotu, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci w tym zakresie.

. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25.
. Praca $wietlicy ma na celu w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
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3) organizacj¢ zaje¢ §wietlicowych, o ktorych mowa w ust. 6.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w

szczegOlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow

oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego

rozwoju fizycznego dziecka;

6) organizacj¢ zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamitowan i uzdolnien

uczniow;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych

rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb réwniez z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami

1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w §rodowisku Szkoty.

. Uczen uczgszczajacy do $wietlicy ma prawo do:

1) stalej opieki wychowaweczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;
3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
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5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia §wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
9. Do obowiagzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) dba¢ o tad i porzadek w $wietlicy;

2) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

3) szanowac mienie swietlicy;

4) bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i §wietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie 1 wyjscie ze swietlicy;

6) przestrzega¢ regulaminu §wietlicy;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach §wietlicowych;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.

§29

1. Dzieci z klas I-III sg przyprowadzane do $wietlicy 1 odbierane ze $wietlicy przez
rodzicoéw, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy 1 ze

swietlicy do domu.
2. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w swietlicy.

2a. Uczniowie klas I-III korzystajacy z zaje¢ $wietlicowych, po skonczonych lekcjach sa

odprowadzani do $wietlicy przez nauczyciela, z ktorym mieli ostatnie zajecia.

3. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty — czy sa one bezpieczne i nie

stwarzajg zagrozenia.
4. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do $wietlicy dzieci zdrowe i czyste.

5. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka 1

udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.
§30

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez

rodzicow.
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2. Nauczyciel $wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace

zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z rodzicem lub osoba
upowazniong przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany

dyrektor Zespotu.
§31

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora Zespolu oraz

kontaktuje si¢ z Policja.
§32

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotowka.
2. Korzystanie z positkéw w stotéwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala

dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgséci
opfat,

o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa

w ust. 5, dyrektora Zespotu, w ktorej zorganizowano stolowke.
§33
1. Szkota otacza opieka uczniow 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem

ucznidow potrzebujacych pomocy.

. Diagnoz¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezagco w razie

koniecznosci.
§ 34

. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi

pelnosprawnymi, w tym zakresie Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
4) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym.

. Sposob realizacji zadan Szkoly uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
. Szkota organizuje i zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji uczniéw niepelnosprawnych w spotecznosci

szkolnej;

2) tworzenie wilasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznos$ci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;
3) tworzenie warunkow do rehabilitacji uczniow niepetnosprawnych;

4) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form

pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan
lekarskich,

5) Scistg wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz

uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;
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6) wspotprace nauczycieli z rodzicami celem tworzenia wtasciwych warunkéw do
nauki

w domu;
7) okreslenie i wyeliminowanie przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.
§35

1. Szkota aktywnie wspodtdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny mi¢dzy innymi przez korzystanie z
konsultacji

1 doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia

oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania

pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig¢;
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2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.
§36

. Szkota wspodlpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.
. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest migdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz

zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegbélnych uzdolnieniach ucznia podczas zebran z rodzicami,

konsultacji, w umoéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich

dziecka.
. Podstawowymi formami wspolpracy Szkoty z rodzicami sa:

1) spotkania ogdlne wszystkich rodzicéw stuzace przekazywaniu przez dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz
osigganych efektow, a takze zasigganiu opinii rodzicéw na temat istotnych spraw dla

catej spotecznosci szkolnej 1 rodzicow;

2) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami klas, organizowane dwa razy w ciagu
okresu, stuzace ustalaniu wspolnych zamierzen dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w poszczegolnych klasach, okresowemu

informowaniu rodzicow o postepach swych dzieci w nauce i zachowaniu;
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3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klas oraz nauczycielami
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych shuzace biezacej informacji, a takze

uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychowania.
4. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w

ciggu kazdego okresu nauki;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigecone okreslonemu zagadnieniu z

udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
3) zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;
5) spotkan indywidualnych z rodzicami;
6) wystaw prac dziecigcych;
7) uroczysto$ci, imprez i wycieczek.

5. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:
1) w czasie zebran z rodzicami;
2) podczas konsultacji oraz rozmow indywidualnych.

6. Wychowawcy klas maja obowigzek informowaé rodzicéw co najmniej dwukrotnie
w kazdym poétroczu o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegblnych uzdolnieniach ucznia, a w szczegolnosci:
1) na zebraniach ogdlnych i klasowych;
2) w czasie indywidualnych rozmoéw z rodzicami;
3) informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny.
§ 37
1. W Szkole moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celami dziatah w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i1 instytucje.

. Szkola realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w szczego6lnos$ci poprzez:

1) udziat w zbidrkach i akcjach charytatywnych realizowanych w Szkole i poza Szkota;

2) dzialania edukacyjne, kulturalne 1 obywatelskie realizowane w Szkole przy

wspotpracy ze spotecznoscia lokalng;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
4) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej i organizacjami spotecznymi;
5) udziat w akcjach majacych na celu poprawe stanu przyrody i ochrong srodowiska;
6) inne dzialania w zaleznos$ci od pojawigjacych si¢ potrzeb.

. Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla

regulamin.
§38

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkolach celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki
albo poprawe skuteczno$ci dzialania szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i

specyfike szkoly, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOlpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
. Do form wspdtpracy mozna zaliczy¢ w szczeg6lnos$ci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami

Szkoty;
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2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np. wspodlne

organizowanie konferencji);

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej Szkole.
§39

. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) w klasach VII i VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,

sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,

rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w

toku zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane

i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i1 grupowa prace z uczniami,
rodzicami

1 nauczycielami;
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7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli
i koordynowane jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie

dziatania Szkoly maja spojny charakter.
3. Szkotla organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie

na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
¢) rodzaje zawodow;
2) organizowania spotkan z osobami wykonujacymi rozne zawody;

3) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji

uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

4) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okres$lenie propozycji
dalszej drogi ksztatcenia;

5) opracowania informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu 1 sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowania informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja

w gablocie szkolnej;

7) udzialu wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w

celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych 1 sposobach rekrutacji;

8) wyposazenia ucznidw Ww umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami

¢wiczen w pisaniu dokumentow;
9) organizowania spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10)  prezentowania w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i

danych dotyczacych zmian na rynku pracy.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa

zawodowego.
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1.

2.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 40
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy administracyjno-obstugowi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw reguluja odrgbne
przepisy.

§ 41

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych
rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby

1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

la. (uchylony).

1b. (uchylony).

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c

organizowanych przez Szkote;
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2) ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznidw w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;
5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;
7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidltowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,

metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy

indywidualnej 1 zespotowe;;

5) rzetelne i1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich

na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym:;
7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

8) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztatltowanie uzdolnien

1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru ucznioéw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku

szkolnego;
13) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow;
16) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bhp;
17) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkole;
18) dbanie o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
19) zapoznanie ucznidow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp;

20) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie

wychowawczo-profilaktycznym,;
21) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na kazdych zajgciach edukacyjnych;

22) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
23) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
24) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach 1 pracowniach;
25) aktywne uczestniczenie w spotkaniach Rady Pedagogicznej Zespotu;
26) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

27) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku

1 czystosci;
28) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

29) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkow audiowizualnych

1 urzadzen multimedialnych, state doskonalenie warsztatu pracy;

30) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach

przedmiotowych, prace w zespotach zadaniowych, aktywny udzial w doskonaleniu,

39



uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,

doskonalenie umiej¢tnosci informatycznych;
31) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajg¢;
32) petlnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

33) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkdéw podczas organizacji zajec, imprez

1 wycieczek;
34) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
35) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 42

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

4. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 rodzicami rdéznych form
wspoOtpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow

oraz integrujacych klasg;
4) zorganizowanie samorzadu klasowego 1 czuwanie nad jego praca;

5) organizowanie prac 1 akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;
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6) informowanie uczniow o aktualnych sprawach Szkoty;
7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) utatwianie uczniom wiasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie

zainteresowan i uzdolnien;

9) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,

psychicznego i spotecznego cztowieka;

10) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

11) otaczanie uczniéw indywidualng opieka;

12) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

13) wspoélpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

14) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich
dziatah wychowawczych i opiekunczych;

15) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow miedzy

uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

16) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania i1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepoéw 1 osiggnie¢ ich dzieci,
wlaczania rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich

dzialaniach wychowawczych;
17) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

18) zapoznanie rodzicoOw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegOtowymi warunkami i sposobami

oceniania;

19) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

20) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

swojego oddziatu;
21) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

22) wspodlpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidéw;
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23) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§ 43

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogoéw specjalnych, psychologow,

logopeddw lub terapeutow pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier

1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uZzywaniem przez nich $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.

7 2023 r. poz. 1939);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
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3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z

uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

rekomendowaniem dyrektorowi Zespolu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkotly
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 1. poz. 1411),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy

z nauczycielami,
wspieraniem nauczycieli w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczef, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e)

f)

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, @ w  tym  wykorzystujacych  technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
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potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom 1  nauczycielom  pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;,
h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
§ 44
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019

1. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, W tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:
a) rodzicami ucznidw,
b) dyrektorem Zespotu,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia

Z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
h) pielgegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
i) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,
k) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
§ 45
Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i

petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoly;

3) udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

1.

§ 46

Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania =z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu, o ktorym mowa w § 39

ust.4, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow 1 pedagoga, w zakresie realizacji

dziatan okre$lonych w programie, o ktérym mowa w § 39 ust. 4;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 39 ust. 4.
§ 47
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych 1 materiatlow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

i spoteczna;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel - bibliotekarz

obowigzany jest w szczego6lnosci do:
1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie

z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia zespolu uczniéw wspoélpracujacych z biblioteka i pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania nauczycieli 1 wychowawcow o poziomie czytelnictwa

w poszczegdlnych klasach;

5) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,

imprezy czytelnicze itp.);
6) gromadzenia zbioréw - zgodnie z potrzebami Szkoty;
7) ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
9) selekcji zbiorow (materiatow zbgdnych 1 niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogow, kartotek, zestawien bibliotecznych itp.);
11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
3. Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczna,

c) wspodlpraca zwychowawcami 1 nauczycielami  poszczegdlnych  zajeé

edukacyjnych,
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d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw,
analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow,

materialow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow

edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informac;i:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodet informac;ji,

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrgcznikéw,  materiatbw  edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych,
¢) pomoc w poszukiwaniu zrddet 1 doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji,
f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciaglej jej modernizacji,

b) tworzenie zbiorow filmow, gier komputerowych, programéw edukacyjnych,

muzyki 1 ksigzek méwionych,
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c) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 Zrddia

medialne,
d) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych,
e) przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia

z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszow,

b) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i

spoleczng:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c¢) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,

egzaminow,

d) opieka nad zespotem uczniow wspolpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy,
e) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.
§ 48

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty

okreslonych w statucie.
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2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor Zespotu.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Zespotu
na wniosek tego zespotu. Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw Szkoly. W pracach zespolu moga braé

udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu.
§ 49

1. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-IIl oraz zespo6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkotly

podstawowej przedstawiaja dyrektorowi Zespotu szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy -

w przypadku klas I-III szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas IV-VIII

szkoly podstawowej;
3) materialow ¢wiczeniowych.

2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi Zespotu
propozycj¢ wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danego
jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania

jezykdéw obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci

psychofizyczne tych uczniow.
§50

Zakres zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych okres$la statut Zespotu.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§51
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie

szkoty.
§52

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w
nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie = nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
§53
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.
. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 54

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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1.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, przekazywane s3:
1) uczniom w klasie podczas pierwszych zajec;
2) rodzicom w czasie zebrania klasowego lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 55

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) §rédroczne i roczne,
b) koncowe.

W klasach I-IIl $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rdédroczna i roczna ocena klasytikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.
§ 56

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

o ktorych mowa w § 54 ust. 1 pkt 1.

. Rodzice mogg zwréci€ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 54 ust. 1 pkt 1, nie

pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§57

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zajec
edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach

dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) na prosbe rodzica, uczen moze otrzymac kopi¢ pracy pisemne;j.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy, o ktorej mowa w ust. 11 2.
§ 58

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

najp6zniej w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Dyrektor Zespotu wyznacza dat¢ zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,

o ktorych mowa w ust. 11 ust. 3.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnig¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

. Oceny $rddroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne
iroczne oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpdzniej jeden dzien przed data

klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, o ktdérej mowa w ust. 4.
§59

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sa do
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania

na tydzien przed data klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, o ktorej mowa

w § 58 ust. 4, odpowiednio w czasie zaje¢ edukacyjnych i na zebraniach z rodzicami

oraz poprzez dziennik elektroniczny.
§ 60

. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest zobowigzany:
1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zasiggna¢ opinii uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny

zachowania do konca roku szkolnego.
§ 61

. W klasach I-I1I Szkoty §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest oceng diagnozujaca, zawiera informacje¢ o tym, co uczeh zrobitl dobrze i jak
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powinien si¢ dalej uczy¢. Roczna ocena klasyfikacyjna podsumowuje osiagnigcia

ucznia w danym roku szkolnym.

. Oceny opisowe uwzgledniajg: rozwoj spoteczno-emocjonalny ucznia, umiejetnosci
jezykowe, myslenie matematyczne, umiej¢tnosci  badawcze, umiejetnosci

artystyczno-ruchowe oraz relacje z roOwiesnikami i dorostymi.

. W klasach I-IIT Szkoly stosuje si¢ biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow

w formie oceny odpowiadajacej skali punktowej od 6 do 1:
1) 6 - celujacy;

2) 5 - bardzo dobry;

3) 4 - dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 - niedostateczny.

. Kryteria oceny zachowania:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego

powodu,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
¢) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
d) rozwija wlasne zainteresowania,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasna

inicjatywe,
f) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych 1 szkolnych,
g) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,
h) jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow;
2) w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,
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c¢) szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych oséb,

d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia

publicznego 1 wlasnosci prywatnej,

e) chetnie 1 bezinteresownie pomaga rowiesnikom zarowno w nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych,
f) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz Zespotlu w szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

3) w zakresie dbalosci o honor i tradycje szkoty:

4)

5)

6)

a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
¢) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,
d) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

a) wypowiada si¢ petnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

c) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci

uczniowskiej,
¢) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow

ani uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a) posiada wysoka kulture osobista,
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b) przestrzega norm spotecznych,
¢) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;
7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
a) szanuje rowiesnikow, pracownikow szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do pracownikow szkoty, osob starszych oraz
kolezanek 1 kolegow zaréwno w szkole jak 1 poza nig, a jego postawa

nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
c) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
§ 62

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy - 6, cel;

2) stopien bardzo dobry - 5, bdb;
3) stopien dobry - 4, db;

4) stopien dostateczny - 3, dost;
5) stopien dopuszczajacy - 2, dop;
6) stopien niedostateczny - 1, ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.

1 pkt 6.
4. (uchylony).
5. Ocena moze by¢ zapisana w postaci cyfry lub skrétu stownego oceny zgodnie z ust. 1.

§62a
1. Nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym nastepujace zdarzenia:

1) brak zadania domowego - jako skrét ,,bz”;
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2) nieobecnos¢ dziecka podczas pracy na lekcji (kartkdwka, test) - jako skrot

,nb”;
3) nieprzygotowanie do zajec - jako skrot ,,np”

ktore stanowig informacje dla rodzicow o postepach i1 trudno$ciach w nauce

1 zachowaniu ucznia, o ktorych mowa w § 57 ust.2.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust.1, nie maja wptywu na oceny biezace, $rodroczne

1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
§ 63

1. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania
szczegdtowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, srodrocznych i rocznych ocen, o ktorych mowa w § 53 ust.1 pktl, na bazie

obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania.
2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekeyjnych obejmujace tres¢ catego

dziatu;
2) testy;
3) kartkoéwki;
4) prace domowe, z zastrzezeniem ust. 7;
5) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) praktyczne wykorzystanie wiadomosci;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna.

3. W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie
wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane 1  wpisane do dziennika z

tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane.
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4. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkdwek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien,

a prac klasowych i sprawdzianow - dwa tygodnie.

5. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiat sprostac.
6. Wypowiedzi ustne to:
1) udziat i przygotowanie do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja wypowiedzi;
5) jasnos¢ i oryginalnos¢ ujecia tematu.

7. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych,
¢wiczen majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktora jest kluczowa

W nauce pisania i czytania;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych
w postaci prac pisemnych i praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac nie

bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalat oceny z tych prac.

8. Przez ,,pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe”, o ktérych mowa w ust.7,
nalezy rozumie¢ w szczegéOlnos$ci dluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka,
streszczenie), wypelnianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych,

czy przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.
§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rédroczng i roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ustala si¢ nastepujgce kryteria zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia wszystkie statutowe obowiazki ucznia,
b) jest wzorem dla innych,

c) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly i
réwiesnikow oraz prezentuje taka postaw¢ na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkote¢

1 poza nia,

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, pomaga kolegom i kolezankom w

nauce,
e) jest zawsze przygotowany do zajec,
f) jest inicjatorem dziatan na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,

g) godnie reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,

projektach, akcjach,
h) aktywnie uczestniczy w pracy szkolnych organizacji,
1) aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych,

J)  wzorowo pelni dyzury klasowe,
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k) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
1) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, rowiesnikow,

m) wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad, do szkoty nosi czysty, schludny,

regulaminowy strdj,
n) przestrzega zasad higieny osobistej,
0) nauroczystosci szkolne przychodzi zawsze w stroju galowym,
p) dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natogom,
q) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

r) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien

1 nieobecnosci;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wypeia wszystkie statutowe obowigzki ucznia,
b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i §rodowiska,
c) aktywnie bierze udzial w akcjach charytatywnych,
d) bierze udziat w konkursach, zawodach, projektach,
e) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
f) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci
1 spdznien,
g) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec,
h) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdw,
1) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
k) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie shuzy pomoca,
1) dba o swoj estetyczny wyglad; do szkoty nosi czysty, regulaminowy ubior,
m)przestrzega zasad higieny osobiste;j,
n) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

0) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
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3)

4)

p) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutowych obowigzkow ucznia,

b) bierze udziat w zyciu oddziatu i szkoty,

c) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

d) stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

e) dotrzymuje ustalonych terminow,

f) systematycznie uczgszcza na zajecia i stara si¢ by¢ przygotowanym,
g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw,

h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy réwiesnikom

1 pracownikom szkoty,
1) jest kolezenski i zyczliwy dla innych,
j) dba o swoj estetyczny wyglad, do szkoly nosi czysty, regulaminowy ubior,
k) przestrzega zasad higieny osobistej,
1) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
m) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,
n) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot spehia statutowe obowiazki ucznia,
b) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu oddziatu i szkoty,
C) systematycznie uczg¢szcza na zajg¢cia, nie wagaruje,

d) niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wymaga czgstego przypominania

zasad bezpieczenstwa i wlasciwego zachowania sie,

e) na ogdl wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac, cho¢

zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow,
f) przestrzega zasad higieny osobistej,

g) nie ulega natogom,
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5)

h) dba o swoj wyglad i higiene, ale nie zawsze przestrzega kultury ubioru,
1) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

J) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi,

k) wykazuje che¢ wspodlpracy z wychowawca, pedagogiem,

1) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

m)stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba),

n) stara si¢ nie spoéznia¢ na lekcje, ma kilka nieusprawiedliwionych godzin,

wynikajacych z zaniedban dotyczacych dostarczenia usprawiedliwienia;
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto nie przestrzega statutowych obowiazkoéw ucznia,

b) lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczyciela, czesto jest

nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c),
c) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym

nieprzestrzeganiu obowigzujacych norm 1 zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju 1 wygladu (brak stroju galowego

podczas uroczystosci),
f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw lub wykonuje je niedbale,
g) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoly 1 rowiesnikow,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu

szkoty 1 rowiesnikow,
1) uzywa wulgarnych stow,

j) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoly
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu

swojemu i innych),
k) bierze udziat w bojkach,

1) ktamie, oszukuje,
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m) ulega nalogom,
n) czesto spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okreslonym
w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego i1 nie speklnia kryteriow na ocene

nieodpowiednig.
§ 65

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.
. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:
1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajg¢ciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe jak np. choroba lub wypadek.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej niz 3
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen

spelnienia warunki, o ktérych mowa w ust.2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust.2, nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych okresla zakres, formg¢ i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznia;

4) sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia musi nastapi¢ przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena

ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69 ust.1 oraz § 70 ust.1.
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§ 66

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej

od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okres§lonymi w statucie, moga

wplywac na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust.1.
§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej Zespotu.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkola.
§ 68

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 67 przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora Zespotu.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust.2, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 691§ 70.

§ 69

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywnag ocen¢ klasyfikacyjna, o ktérej mowa w § 62 ust.3, z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust.1.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust.2.
§70

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust.1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.

3, jest ostateczna.
§71

Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i1 egzaminu oraz sktad i1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktérych mowa w § 68 ust.1, § 69 ust.2 oraz § 70 ust.3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.
§72

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.
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2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicdw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
§73

1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 62 ust.2, z zastrzezeniem ust.2.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo

WYyZszej.
§ 74

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

70



. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

otrzymuje rowniez tytut wzorowego ucznia, o ktérym mowa w § 81 ust.2 pkt 7.
§75

. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62 ust.2 i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkotg¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust.1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, konczy szkole podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat §rednig co najmniej 5,00

1 wzorowe zachowanie wpisany zostaje do Ztotej Ksiegi.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly
§76

. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

na podstawie zgloszenia rodzicow.
. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajag przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe.
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§77
Uczen ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobiste;;
10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw 1 procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna

zwrdcic¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;
14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

72



16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;
17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;
23) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§78

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge

do dyrektora Zespotu.

. Dyrektor Zespolu po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych
rodzicow
1 ucznia, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie

rozpatrzenia skargi.
§79
. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci,
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne uczgszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosc;

4) dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
pisemnej prosby rodzicoOw o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole,

z zastrzezeniem ust.3 pkt 1;
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5) godne reprezentowanie szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wlasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, innych

uczniéw oraz innych osob;
8) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nia;
9) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;

10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczgciem 1 w

czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykéw, dopalaczy i1 innych

srodkoéw odurzajacych;
12) nie przynosi¢ do Szkoty rzeczy zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
13) nie nosi¢ ubiorow i symboli typowych dla sekt i subkultur;
14) dba¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne;
15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

16) dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ strdj uczniowski zgodnie z ustalonymi w § 80

zasadami 1 warunkami;
17) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

18) przestrzeganie ustalonych w ust.2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

. Uczen, ktory przyniost do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne

jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komodrkowego 1 innych wurzadzen -elektronicznych
(w szczegolnosci rejestrujacych dzwiek i obraz) w czasie zaje¢ edukacyjnych i
przerw (poza przypadkami, w ktérych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy

lub nauczyciela dyzurujacego);

2) niewlaczania i1 niekorzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
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3) niewykonywania zdj¢¢ oraz nagran filmow na terenie szkoty i w czasie zaje¢, poza
przypadkami, w ktéorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub

nauczyciela prowadzacego zajecia.
3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych:
1) w terminie do 7 dni po powrocie ucznia do Szkoty rodzice:

a) przekazujg pisemny wniosek z czytelnym podpisem o usprawiedliwienie

nieobecnosci lub
b) sktadaja wniosek przez dziennik elektroniczny lub
c) sktadaja ustny wniosek o usprawiedliwienie bezposrednio do wychowawcy klasy;

2) jezeli wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci nie zostanie ztozony w terminie
okreslonym w pkt.1, wychowawca klasy natychmiast powiadamia o tym fakcie

rodzicOw ucznia;

3) na podstawie wniosku, o ktorym mowa w pktl wychowawca podejmuje decyzje

o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia.

4. Zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu odbywa si¢ na pisemng lub

bezposredniag prosbe rodzicow.
§ 80

1. Ubiér ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ czysty, schludny, wygodny, bez
ekstrawagancji 1 w kolorach stonowanych - wyjatek moga stanowi¢ stroje sportowe,
bizuteria natomiast winna by¢ dyskretna, nienarazajgca na niebezpieczenstwo jej

wilasciciela lub innych osob.

2. Stroj odswietny (galowy) obowigzujacy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,

konkursow, egzaminu dsmoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta - biata bluzka z dtugim lub krétkim rgkawem zakrywajacym ramiona i

ciemna spddnica nie krotsza niz do polowy uda lub dlugie ciemne spodnie;
2) chlopcy - biata koszula i dtugie ciemne spodnie, ewentualnie garnitur.
3. Na terenie Szkoty obowigzuje obuwie zamienne.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia

zmiennego stroju, na ktory sklada si¢: biata koszulka i czarne lub granatowe spodenki
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oraz obuwie sportowe. Strdj gimnastyczny noszony jest wylacznie na zajeciach

wychowania fizycznego.
§ 81
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:
1) wzorowa nauke i1 aktywnos$¢ spoteczna;
2) wzorowa postawe;
3) dzielnos¢ 1 odwage;
4) wybitne osiggni¢cia (konkursy, olimpiady i inne)
5) wzorowe czytelnictwo.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec ucznia;
2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec klasy;
4) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
5) dyplom lub nagroda dla najlepszego ucznia lub klasy w nauce, sporcie, itp.;

6) dyplom dyrektora Zespotu lub nagrody rzeczowe dla najlepszych uczniow

1 absolwentéw Szkoty;
7) wpis do Zlotej Ksiegi, zgodnie z § 75 ust.5;
8) list pochwalny wychowawcy 1 dyrektora do rodzicow.

3. Nagrody wymienione w ust.2 pkt 3-8 przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek

wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
§ 82

1. Do przyznanej uczniowi nagrody mogg zosta¢ zgloszone na piSmie umotywowane

zastrzezenia w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych

od daty ich otrzymania.
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3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadno$ci
zastrzezen dyrektor Zespolu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i1 jego

rodzicéw oraz wznoszacego zastrzezenia.
§ 83

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w statucie

Szkoty.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar porzagdkowych:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce lub nauczyciela;
2) upomnienie ucznia przez dyrektora Zespotu;
3) nagana dyrektora Zespotu;
4) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu w Szkole, jesli taki oddziat istnieje;
5) przeniesienie ucznia do innej Szkoty zgodnie z § 85.
3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
4. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust.2, a w sytuacjach szczegolnie

drastycznych kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:
1) spozywanie alkoholu;

2) uzywanie ~ wyrobow  tytoniowych,  $rodkow  odurzajacych,  substancji
psychotropowych i innych uzywek lub
3) wejscie w konflikt z prawem.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego,
dyrektor Zespotu moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé srodek
oddzialywania wychowawczego zgodnie z przepisami o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza

zastosowania kary okreslonej w ust.2.
§ 84

1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kar, o ktorych mowa w § 83 ust. 2.
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. Od kar wymienionych w § 83 ust. 2 pkt 1 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do

dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.

. Dyrektor Zespolu po rozpatrzeniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, udziela
odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora

Zespolu jest ostateczna.

. Od kar wymienionych w § 83 ust. 2 pkt 2-5 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢

do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4, w ciggu 30 dni od
dnia wplynigcia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary

udzielonej przez dyrektora Zespotu jest ostateczna.

§ 85

. Za wielokrotne 1 szczeg6lnie razace lamanie postanowien statutu 1 regulaminow
szkolnych dyrektor Zespolu moze skierowa¢ wniosek do Malopolskiego Kuratora

Oswiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 jest kierowany w szczegdlnos$ci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu 1 regulaminéw;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie Szkoty;

3) zastosowane $rodki wychowawcze 1 dyscyplinujgce nie przynosza rezultatow;

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oséb,
w szczegllnosci dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich o znacznym stopniu
szkodliwo$ci (np. umys$lne spowodowanie naruszenia ciala lub rozstroju zdrowia
innej osoby, zdewastowanie pomieszczen szkolnych);

5) ma demoralizujacy wpltyw na innych.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor

Zespohu moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§ 86
. Szkota uzywa pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.
§ 87
. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

. Dyrektor Zespotu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

1 publikuje na stronie internetowej Zespotu.

. Sprawy nieuregulowane w statucie Szkoty okresla statut Zespotu oraz rozstrzygane sa

W oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
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