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Postanowienia wstepne
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek O$wiatowych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Borzecie;

2. Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Borzgcie;

3. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Borzecie;

4. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Borzecie;

5. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Placéwek Oswiatowych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Borzgcie;

6. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i uczniéw wchodzacych w sktad Zespotu
Placowek Oswiatowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzgcie;

7. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci
1 uczniow Zespotu Placowek Oswiatowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzgcie;

8. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce Zespotu Placowek
Oswiatowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzecie;

9. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Zespole Placowek Oswiatowych im.
Stanistawa Wyspianskiego w Borzecie;

10. Organie prowadzacym Zespo6t Placowek Oswiatowych im. Stanistawa Wyspianskiego w
Borzecie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Myslenice;

11. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Ogolne informacje o Zespole
§2
1. Pelna nazwa placowki brzmi: Zespot Placowek Oswiatowych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Borzecie.
2. W skitad Zespolu Placowek Os$wiatowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzecie
wchodzi:
1) Przedszkole Samorzadowe w Borzgcie

2) Szkota Podstawowa w Borzecie.



3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku potozonym w Borzecie nr 368.
4. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Myslenice.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
6. Szkota Podstawowa jest szkotg obwodowa, a obwody ustala Gmina Myslenice.
7. Zespot jest placowka publiczna.
8. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
9. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
10. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
11. Dzialalno$¢ szkoly finansowana jest z subwencji oSwiatowej, przyznawanej przez
Ministerstwo Finansow oraz dotacji Gminy Myslenice.
12. Przedszkole Samorzadowe finansowane jest z dotacji Gminy Myslenice, koszty rzeczowe
pokrywaja rodzice.
13. Dyrektor Zespotu jest zarazem dyrektorem szkoty i przedszkola.
14. Zespo6t posiada stempel urzgdowy. Uzywa on nazwy:
Zespol Placowek Oswiatowych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzecie;
32-400 MySlenice, Borzeta 368
REGON: 356545442; tel.: 012 272 13 68
15. Pozostate pieczecie okreslajace Zespot oraz placowki wechodzace w jego sktad majg tresé:
1) piecze¢ okragla duza z godlem 1 napisem na obwodzie: Zespot Placowek Oswiatowych
im. Stanistawa Wyspianskiego - Szkota Podstawowa w Borzecie — stosowana na
swiadectwach;
2) piecze¢ okragla mata z godtem i napisem na obwodzie: Zespot Placowek Oswiatowych

im. Stanistawa Wyspianskiego - Szkota Podstawowa w Borzecie — na legitymacjach.

Cele i zadania Zespolu
§3
1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa 1 uwzgledniajace szkolny
zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny,
a w szczegolnosci zapewnia uczniom:
1) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje

nauki na nastgpnym poziomie ksztatcenia;



2) wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki respektujace chrzeécijanski system
wartos$ci;

3) respektowanie praw zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i1 Politycznych oraz Konwencji Praw
Dziecka;

4) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

6) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkot
publicznych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci Zespotu;

8) zatrudnianie  nauczycieli  posiadajacych  odpowiednie  kwalifikacje  okreslone
w odrgbnych przepisach;

9) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wszechstronnego

rozwoju osobowosci;

13) przygotowanie do czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, wypehiania

obowiazkow rodzinnych i obywatelskich.

2. Zespo6l oprocz zadan wymienionych w ust. 1 zapewnia:

1) tworzenie zyczliwego klimatu do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow;

2) rozwijanie postaw patriotycznych i poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) wyrabianie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy;

4) przygotowanie do podejmowania §wiadomych decyzji;

5) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;



7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;
9) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
10) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
11) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
12) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;
14) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
16) -zachecanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
17) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Zespdt umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej
1 $wiatopogladowej, pozwalajac im oraz rodzicom na swobodng decyzj¢ uczestnictwa
w lekcjach religii.
4. Zesp6t umozliwia uczniom:
1) uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
2) ukonczenie szkoty podstawowej w skroconym czasie poprzez organizacje
indywidualnego toku nauki lub indywidualnych programéw nauczania.
3. Na wniosek rodzicow zarowno w szkole jak i w przedszkolu moga by¢ prowadzone

dodatkowe, odptatne zajecia.

Sposob realizacji zadan
§4
1. Przedszkole Samorzadowe funkcjonuje przez catly rok.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem 1 po uzgodnieniu z nauczycielami i Radg Rodzicow.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu



w porozumieniu z nauczycielami i Radg Rodzicow.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie.
§5

. Dzieci przebywajace w Zespole mogg korzysta¢ z jednego do trzech positkow dziennie.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Koszt produktéw zywnosciowych pokrywaja rodzice dzieci w 100% w rozliczeniu

miesi¢cznym platnym z gory w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z

rodzicami.

. Koszty zwigzane z przyrzadzaniem positkow dla wychowankéw przedszkola moga by¢

wliczane w oplaty za §wiadczenia przedszkola.

. Wysokos$¢ optat za §wiadczenia przedszkola ustala Rada Miejska.

. Optaty te nie ulegaja potraceniu za nieobecnos¢ dziecka, w uzasadnionych przypadkach
decyzj¢ o zwolnieniu z optat podejmuje dyrektor po uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zesp6t informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§6
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

. Kontrolowanie powyzszego obowigzku nalezy do zadan dyrektora Zespotu.

§7

. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sa do osobistego przyprowadzania na
zajecia 1 odbierania po ich zakonczeniu dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

. Zapis obecnosci dzieci w przedszkolu uwzglednia czas pobytu dziecka 1 ilo$¢ positkow.

. Rodzice lub prawni opiekunowie moga upowazni¢ inng osobe do przyprowadzania
1 odbierania dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. Pisemne upowaznienie skladane jest na r¢ce dyrektora Zespotu.

§ 8
. Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

c¢) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;
k) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umieje¢tnosci pisania;
1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowe;;
1) budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych;
m) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
n) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



0) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

p) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

r) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

S) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje¢
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

t) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

u) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci
edukacyjnej Przedszkola. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy
wspomagac rozwoj, wychowywac 1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci porozumiewanie si¢ z dorostymi

1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztukg — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, rozne formy aktywnos$ci muzyczno-

ruchowej;



10) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen:

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

15) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

17) przygotowanie dzieci do postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;

18) indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

19) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§9

1. Zespot integruje nauczang wiedz¢ poprzez:

1) edukacje wczesnoszkolng w klasach I — 1lI;

2) Zespot moze wprowadzi¢ dwuzmianowy system pracy w klasach I - VIII

3) nadobowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce i zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymis;

5) $ciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelniczg i medialna,
patriotyczno - obywatelska i wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Oddziatywanie wychowawcze skierowane jest na:

1) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci;

2) personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej 1 w szerszej spotecznosci;

3) wpajanie zasad kultury Zzycia codziennego;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

5) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
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6) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;
7) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym;

8) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

. Prowadzone sg kota zainteresowan i kola przedmiotowe, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne oraz rewalidacyjne.

. Umozliwia si¢ uczniom udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
I zawodach.

. Uczniowie moga dziata¢ w organizacjach wspierajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy takich jak PCK czy samorzad uczniowski.

. Uczniom wybitnie zdolnym umozliwia si¢ realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki oraz ukonczenie szkolty w skréconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Realizowane sg lekcje religii w szkole i przedszkolu (wg woli rodzicow).

. Zespot wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag w Myslenicach, Policja,
Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Myslenicach.

. Realizowana jest nauka jednego jezyka obcego od klasy I, natomiast od 7 klasy odbywa
si¢ nauczanie drugiego jezyka obcego.

§ 10

. Zespot realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego i szkoty podstawowej
okreslone przez wtasciwego ministra RP.

. Nauczyciele pracujagcy w Zespole ustalajg szkolny zestaw programow nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikacj¢ w miar¢ potrzeb.

. Zespot opracowuje i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny.

. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

. Integralng cze$¢ programu wychowawczo - profilaktycznego stanowia:

1) tematyka godzin wychowawczych;

2) kalendarz imprez;

3) plan wycieczek;

4) tematyka spotkan z rodzicami (pedagogizacja rodzicow).

6. Zespot oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci.
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§ 11
1. Zespo6t udziela wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebna jest pomoc poprzez:
1) organizowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
2) wspotdzialanie Rady Pedagogicznej, rodzicow, organu prowadzacego i dyrektora majace
na celu stalg lub dorazng organizacj¢ pomocy materialnej w formie:
a) doptacanie do wyzywienia wychowankoéw przedszkola i szkoty,
b) wnioskowanie do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie zapomogi,
¢) zwolnienia a optat za §wiadczenia przedszkolne i inne.
2. Zespot zapewnia opieke pedagogiczna i psychologiczng uczniom poprzez:
1) kierowanie na badania dzieci z deficytami rozwojowymi;
2) okreslenie zalecen dotyczacych dostosowania sprawdzianu do potrzeb dzieci
z orzeczonymi deficytami;
3) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;.

3. O pomoc udzielana przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng dla dziecka moga
wnioskowac: wychowawca, rodzice do wychowawcy, nauczyciel dowolnego przedmiotu.

4. Nauczyciel petniacy funkcje tacznika pomigdzy Zespotem a Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng ustala terminy badan oraz dostarcza dokumentacj¢ dostrzezonych
deficytow.

5. Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy jest przygotowanie opinii 0 uczniu i przekazanie
jej do poradni.

6. Po otrzymaniu opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciele uczacy
przebadanego ucznia potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z jej trescig i realizuja
zalecenia tam zawarte.

§ 12

Dopuszczenie programoéw nauczania odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

3. Dyrektor Zespolu przyjmuje od nauczyciela wniosek o dopuszczenie do uzytku w
Zespole programu nauczania i zestawu podrecznikow.

4. Wniosek zawiera nastepujace informacje:

1) imi¢ i nazwisko autora programu nauczania i podrecznika
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2) zgodnos¢ z podstawa programowa

3) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania

4) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania

5) opis zatozonych osiaggni¢¢ ucznia

6) propozycje kryteriow oceny osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Dyrektor Zespolu dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania i podrgcznik w drodze decyzji administracyjne;.

. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig zestaw programdw nauczania.

. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw programOw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

. Szkolny zestaw programu nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez trzy
lata.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze dokonaé¢ zmian w szkolnym
zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym ze zmiana w
tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§13
1. Zespot dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wedtug ustalonego harmonogramu
na 15 minut przed rozpocze¢ciem zajg¢ 1 w czasie przerw $rodlekcyjnych;

2) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szatni przed lekcjami przez woznego;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

4) zapewnienie opieki uczniom w czasie wycieczek w mysl szczegdtowych zasad
organizowania wycieczek, zawartych w odrgbnych przepisach i regulaminie;

5) wymaganie wypehienia dla wszystkich wycieczek i imprez pozaszkolnych ,Karty
wycieczki” 1 zaakceptowania programu przez dyrektora Zespotu oraz  ,Kart wyjscia
poza budynek”, a zawoddéw sportowych sporzadzenia listy uczniéw biorgcych w nich
udzial;

6) wnioskowanie do Policji o przeprowadzenie kontroli technicznej pojazdu i stanu
kierowcy w razie domniemanych nieprawidlowosci;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
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8) szkolenie pracownikow Zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerows;

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

11) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia jednego, cieptego positku w stolowce
przedszkolnej;

12) utrzymywanie kuchni, stotéwki i urzadzen sanitarnych w sprawnosci i pelnej czystosci;

13) organizowanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw na koszt
rodzicow i za ich zgoda;

14) stalg wspotprace z higienistka/pielggniarka szkolng.

2. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa przedszkolakom i uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez placowke:

1) nauczyciel oraz inni pracownicy placowki odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece dzieci i mtodziezy;

2) reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy;

3) w/w zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace na terenie placowki
a) zawiadamiaja dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie placowki zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
przedszkolakow 1 uczniow;
b) na terenie placowki realizuje si¢ w catosci Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach;
) wycieczki programowe, wycieczki przedmiotowe i wszelkie imprezy organizowane sg
W oparciu o Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkole, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki;
d) czwarta godzina zaje¢ wychowania fizycznego realizowana jest w oparciu o Ustawe z
dnia 18 stycznia 1996 r. /z p6zn. zmianami/ o kulturze fizycznej, w tym w szczegdlnosci
rozporzadzenie MENiS z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie form realizacji czwartej
godziny obowigzkowych zaj¢¢ z wychowania fizycznego;

3. W Zespole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych.
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1. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikoéw
dyrektor podejmuje decyzj¢ o okresowym zawieszeniu dziatalnosci Zespotu, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. W razie zaistniatego wypadku podejmuje si¢ dzialania wedtug okre§lonego trybu
postepowania.

3. Pracownik Zespotu, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku:

1) zapewnia opieke¢ poszkodowanemu i udziela mu pierwszej pomocy;

2) powiadamia dyrektora Zespotu, ktory wzywa Pogotowie Ratunkowe, a w razie jego
nieobecnosci, osobe ktora go zastepuje;

3) zawiadamia innego pracownika Zespotu w celu zapewnienia opieki pozostalym
uczniom;

4) w miar¢ mozliwosci zabezpiecza miejsce wypadku;

5) Zespot niezwlocznie zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekundw o zaistniatym
wypadku.

4. Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku okresla procedura
postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Zespole Placowek O$wiatowych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzgcie oraz procedura postgpowania w sytuacji
zaistnienia wypadku pracownika w Zespole Placowek Oswiatowych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Borzgcie.

5. Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami
higieny pracy umystowe;.

6. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

7. Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje dyrektor Zespotu w porozumieniu z wychowawcami.

§ 14

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora w czasie inauguracyjnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. Czgstotliwos¢ zebran zespolow ustala si¢ na co najmniej dwa w roku szkolnym.

4. Dziatania zespolu dokumentowane sag w protokotach zebran.
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5. Zespoly wychowawcow tworza odrgbnie nauczyciele klas I-111i IV-VIII
6. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych
przedmiotow.
7. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:
1) Zespot do spraw edukacji wezesnoszkolnej (nauczyciele uczacy w klasach I-111,
nauczyciele przedszkola).
2) Zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego (nauczyciele jezyka polskiego, historii i
wiedzy o spoteczenstwie, muzyki, plastyki, religii/etyki, jezyka obcego oraz bibliotekarz).
3) ZespOt nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego (nauczyciele: przyrody,
matematyki, zaj¢¢ komputerowych i techniki oraz wf).
8. Zadania zespotu nauczycieli wychowawcow:
1) czuwanie nad realizacja wewnatrzszkolnych programéw wychowania i nauczania oraz
programu profilaktycznego;
2) biezaca analiza rytmicznosci realizowania w/w programow;
3) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia wychowawcow;
4) wymiana do$§wiadczen wychowawczych;
5) opracowywanie narzedzi badawczych;
6) uzgadnianie tygodniowego obcigzenia ucznia pracg domowa,
7) opracowanie kryteriow oceny zachowania;
8) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz
pojedynczych ucznidéw.
9. Zadania zespotu przedmiotowego:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole;
2) uzgadnianie doboru podrecznikow szkolnych;
3) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
4) diagnozowanie i usprawnianie wewngtrzszkolnego systemu oceniania;
5) wdrazanie wnioskow wynikajacych z analizy badania osiagni¢¢ uczniow;
6) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, lekcje kolezenskie;
7) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
8) organizowanie szkolnych konkurséw migdzyprzedmiotowych;
9) opracowanie sposobow realizacji $ciezek miedzyprzedmiotowych;
10) opracowanie minimum programowego dla ucznidbw z orzeczeniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
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11) opracowanie kryteriow ocen z poszczegodlnych przedmiotow.
12) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;j.

10. Dyrektor Zespotu moze powota¢ w kazdym czasie doraznie dziatajace zespoty
problemowo - zadaniowe.

§15

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficza dziatalnosci zespotu.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do systemu pracy Zespotu.

. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza 25 uczniow.

0 9 O W

. Pracownik pedagogiczny S$wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawca $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie ich zdolnos$ci 1 umiejetnosci;

3) zorganizowanie odpowiednich warunkow do odpoczynku 1 relaksu;

4) zorganizowanie pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych;

5) wdrazanie do samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spoleczne;;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, dbanie o higieng¢ 1 bezpieczenstwo uczniow w
swietlicy szkolne;.

11. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§16

. Statut okre$la warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej,
ktorzy majg trudno$ci w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i poznawczego,  hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOéw nauczania, uwzgledniajagcych t¢ podstawe, oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz na podstawie ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c , ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie Zespotu.

§ 17

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  pracy  dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow lub
prawnych opiekunow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw lub prawnych opiekunéw o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw i rodzicéw lub prawnych opiekunéw na
poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 dla jego rodzicow lub prawnych opiekundw.

Sprawdziany i prace kontrolne uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie otrzymuja do
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wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
badz prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja ustnie uzasadnic.

6. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Szczegotowe zasady zwalniania uczniow z zaje¢ dydaktycznych okre§la Procedura
usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow w Zespole Placowek Oswiatowych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Borzgcie.

§ 18

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu;
2) testy;

3) kartkowki

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) praktyczne wykorzystanie wiadomosci;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dziatalno$¢ muzyczna.

2. Tlos¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu.
Ustala jg 1 podaje kazdy nauczyciel.

3. Wypowiedzi ustne to:

1) udziat i przygotowanie do zaj¢¢ oraz spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela;

2) znajomo$¢ zagadnienia;
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3) samodzielno$¢ wypowiedzi;

4) kultura jezyka;

5) precyzja;

6) jasnos¢ i oryginalnos¢ ujecia tematu;

4. W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkoéwki zamiast ustnej wypowiedzi 1 moze jej nie
zapowiada¢. Termin zwrotéw ocenionych testow 1 kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz
jeden tydzien a prac klasowych i sprawdzianow - dwa tygodnie.

6. Uczenh ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie sg powiadamiani o osiggnigciach dziecka w czasie
spotkan z wychowawca (dwa razy w ciggu okresu) i podczas konsultacji z nauczycielem
przedmiotu.

8. Dokumentacja procesu oceniania jest udostepniana do wgladu rodzicom lub prawnym
opiekunom na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela lub wychowawcy. Dokumentacja
nie moze by¢ wynoszona ze szkoly ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej
dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacjg.

9. Wglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze by¢ dokonany tylko w
obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ lub wychowawcy.

§ 19

1. Nauczyciele w pierwszym miesigcu roku szkolnego dokonuja diagnozy poziomu osiggniec
uczniow w klasie 1 IV.

2. Ze wzgledu na swoje funkcje sprawdzanie diagnozujace powinno by¢ potaczone z jedynie
oceng stowna, motywujaca do dziatania oraz wskazujaca, co uczen umie, a czego nie
umie.

3. Sprawdzanie ksztattujace winno by¢ dokonywane w sposob ciagly.

§ 20
1. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja
osiggniecia edukacyjne ucznidw stosujgc oznaczenia:
1) 6 — celujacy;
2) 5 — bardzo dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 — dostateczny;
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5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny.

2. W klasach 1 - III obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa, ktoéra polega na
podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna poczagwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania i jego zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na koniec okresu nauczyciele klas I-III sporzadzaja karte oceny opisowej, ktora
jednoczesnie jest informacja dla rodzicéw o postepach dziecka.

5. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe podsumowujace
osiggnigcia edukacyjne poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakow ,,+71,,— .

7. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeSci materiatu;
2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe, podsumowujace osiagniecia edukacyjne
ucznia za dany semestr lub rok szkolny.

8. Nauczyciel moze w dziennikach lekcyjnych wpisywaé oceny biezgce z zadan klasowych i
sprawdzianow w kolorze czerwonym.

9. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

10. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne i koncowe ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako

srednia arytmetyczna.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$ci udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zesp6t na rzecz
kultury.

12. Nauczyciele wszystkich przedmiotow z wylaczeniem wychowania fizycznego
1 przedmiotow artystycznych sa zobowigzani do przeprowadzenia w kazdym okresie
przynajmniej 2 prac kontrolnych.

13. Szczegblne osiagnigcia z danego przedmiotu oraz systematyczno$¢ pracy ucznia moze
wptyna¢ na podniesienie semestralnej 1 koncowo rocznej oceny.

14. Dopuszcza si¢ na prosbe ucznia poprawe oceny semestralnej i rocznej w wyniku
egzaminu pisemnego obejmujacego catos¢ materialu nauczania. Procedura przystagpienia
do w/w egzaminu jest taka sama jak w przypadku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami os§wiatowymi.
§ 21

1. Nauczyciele ustalaja ocen¢ z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
oparciu o sformutowane przez siebie wymagania edukacyjne, uwzgledniajace podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego 1 wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego w
szkole programu nauczania. Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny niedostatecznej
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
zakresie wiedzy i1 umiejetnosci, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacymi z programu nauczania.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§ 22
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1. Zesp6t wudziela 1 organizuje uczniom ucz¢szczajacym do przedszkola 1 szkoty
podstawowej, ich rodzicom lub prawnym opiekunom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole  polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja nauczyciele i wychowawcy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw lub ich prawnymi opiekunami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw lub prawnych opiekundw;
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3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora Zespotu;
6) pielggniarki lub higienistki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego.
8. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych;
4) porad i konsultacji.
9. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§ 23

1. Nauczyciele i wychowawcy Zespotu prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna);

b) w klasach I-IIT szkoty podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

C) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty - wychowawcg klasy;
2) w przypadku przedszkola - dyrektora Zespotu.
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3. Wychowawca klasy lub dyrektor Zespolu informuje innych nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych Iub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebg.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora Zespotu, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w
§22 ust.8, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu planuja i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktérym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy lub dyrektor Zespolu planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami lub prawnymi opiekunami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami, o ktorych mowa w §22 ust.6

6. Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w §23 ust.2 osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole.

7. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572).

§24
Srédroczne , roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na $rodroczng, roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§25
1. Wychowaweca klasy informuje uczniéw i rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
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2

6

7.

9

wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez uczniow obowigzkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawach
wobec kolegdéw 1 innych osob, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkote.

Oceng zachowania za dany miesigc ustala wychowawca oddziatu na podstawie karty
samooceny ucznia oraz biorgc pod uwage informacje o uczniu uzyskane od:

1) zespotu klasowego,

2) nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne,

3) innych pracownikéw szkoty.

. Przy ustalaniu oceny zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora okresla

wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. Kazda uwaga pozytywna w danym
miesigcu podnosi oceng o pot stopnia, z kolei uwaga negatywna powoduje obnizenie oceny
o pot stopnia. Uwagi pozytywne eliminujg uwagi negatywne pod warunkiem, ze uwaga
negatywna ma niskg szkodliwo$¢ czynu.

Uczen, ktory w ciggu miesigca otrzymal uwage negatywng nie moze mie¢ zachowania

wzorowego za dany miesigc.

. Nauczyciele zobowigzani sa do wpisywania uwag pozytywnych i negatywnych w
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dzienniku elektronicznym, ktore daja rzeczywisty obraz funkcjonowania ucznia w szkole
podczas wszystkich zaj¢¢ 1 podejmowanych przez niego aktywnosci.

10. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca danego
oddziatlu na podstawie czgstkowych, miesi¢cznych ocen zachowania 1 po zasiggni¢ciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ponadto wprowadza sie,
obowiazek konsultowania oceny zachowania z pracownikami $wietlicy, biblioteki i innymi
w zaleznosci od zaistniatej sytuacji wychowawcze;j.

1) W przypadku, gdy uczen otrzyma 1 raz w ciggu potrocza ocen¢ naganng zachowania, nie
moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra;

2) W przypadku, gdy uczen otrzyma 2 razy w ciggu poirocza oceng naganng zachowania,
nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej nizZ poprawna,

3) W przypadku, gdy uczen otrzyma 3 razy w ciggu potrocza oceng naganng zachowania,
nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nicodpowiednia;

4) Uczen, ktory ma wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych w okresie potrocznym, a w
skali roku 14 godzin nie moze otrzymac wyzszej oceny zachowania niz poprawna;

5) Uczen, ktory ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie potrocznym, a w
skali roku 30 godzin nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednia;

10. Przy ustalaniu pdtrocznej i rocznej oceny zachowania na jej obnizenie wptywa:

1) powtarzanie si¢ lekcewazacego stosunku do uwag dotyczacych zachowania;

2) razace i Swiadome naruszenie norm zachowania;

3) otrzymanie upomnienia od wychowawcy klasy

4) otrzymanie Nagany Dyrektora (automatycznie skutkuje obnizeniem zachowania o
jeden stopien od uzyskanej oceny);

5) spdznianie si¢ na lekcje;

6) zaniedbywanie bez waznego powodu zadeklarowanego udziatu w zajgciach
pozalekcyjnych.

11. Na podwyzszenie potrocznej i rocznej oceny zachowania wplywaja:

1) szczegblne osiagnigcia naukowe ( konkursy, olimpiady ) na szczeblu rejonu,

wojewddztwa, ogdlnopolskim;

2) szczegblne osiggnigcia sportowe na szczeblu rejonu, wojewodztwa, ogolnopolskim,
zarowno w konkurencjach indywidualnych jak i druzynowych - powotanie do kadry wo-

jewodztwa lub kraju;
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3) szczegodlne osiggniecia artystyczne na szczeblu rejonu, wojewodztwa, ogolnopolskim,

szczegoblne zaangazowanie w zycie szkoty, w tym promowanie jej swoja postawa w

srodowisku lokalnym i poza nim;

4) szczegblne zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczng lub o charakterze charytatywnym i

wolontariatu

12. W sytuacji razgcego naruszenia przez ucznia obowigzkow statutowych po

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, dopuszcza si¢ obnizenie oceny

srodrocznej 1 rocznej zachowania. W tym celu Dyrektor zwotuje kolejne posiedzenie Rady

Pedagogicznej.

13. Oceny zachowania $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug skali:

1) wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

14. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

zachowanie

wymagania

warunki

wzorowe

eWZ0rowo Wypetnia wszystkie statutowe obowiazki ucznia,
jest wzorem dla innych;

ewyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i kolegdw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nig;

ejest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, pomaga kolegom
1 kolezankom w nauce;

ejest zawsze przygotowany do zajec;

ejest inicjatorem dziatan na rzecz oddziatu, szkoty,
srodowiska;

egodnie reprezentuje szkot¢ poprzez aktywny udzial w

konkursach, zawodach, projektach, akcjach;

W miesigcu nie
posiada zadnej
uwagi negatywnej
i co najmniej 4

uwagi pozytywne.
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eaktywnie uczestniczy w pracy szkolnych organizacji (np.
Szkolny Klub Wolontariatu, Samorzad Uczniowski);
eaktywnie uczestniczy w licznych akcjach charytatywnych;
ewzorowo pehni dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkows;

ewyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;
ewyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad, do szkoty
nosi czysty, schludny, regulaminowy stroj;

eprzestrzega zasad higieny osobistej;

ena uroczystosci szkolne przychodzi zawsze w stroju
galowym;

edba 0 swoje zdrowie i innych, nie ulega natogom;
ebezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;
esystematycznie ucz¢szcza na zajgcia, nie ma nieusprawie-
dliwionych sp6znien

1 nieobecnosci.

bardzo dobre

ewypelnia wszystkie statutowe obowigzki ucznia;
echetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i
srodowiska;

eaktywnie bierze udzial w akcjach charytatywnych;
ebierze udziat w konkursach, zawodach, projektach;
ebardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
esystematycznie uczgszcza do szkoty, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

estara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zaje¢;

etroszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdw;
eprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

eniec uzywa wulgarnego stownictwa;

ejest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy
pomoca;

edba o swoj estetyczny wyglad; do szkoty nosi czysty,

regulaminowy ubior;

Ma co najmniej 2
uwagi pozytywne
W ciggu miesigca,
ale nie wigcej niz
1 uwage
negatywna w
dzienniku w
miesigcu (o
niewielkiej

szkodliwosci )
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eprzestrzega zasad higieny osobistej;
ena uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

edba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natlogom;

ebezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole.

dobre eprzestrzega statutowych obowiazkow ucznia; Ma co najmniej 1
ebierze udziat w zyciu oddziatu 1 szkoty; uwagg pozytywna
edobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow, W ciagu miesiaca,
stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem, ale nie wigcej niz
dotrzymuje ustalonych terminow; 3 uwagi negatyw-
esystematycznie uczeszcza na zajecia i stara si¢ by¢ ne w miesigcu (o
przygotowanym:; niewielkiej szko-
enie otrzymuje powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych dliwosci )
naruszenia obowigzkoéw ucznia;
eszanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;
ejest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢
pracy kolegom i pracownikom szkoty;
ejest kolezenski 1 zyczliwy dla innych;
edba o swoj estetyczny wyglad; do szkoty nosi czysty,
regulaminowy ubior;
eprzestrzega zasad higieny osobistej;
ena uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
edba 0 swoje zdrowie, nie ulega natogom,;
eprzestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole.

poprawne ena 0got spetnia statutowe obowigzki ucznia; Ma nie wigcej niz

estara si¢ uczestniczy¢ w zyciu oddziatu i szkoty;
esystematycznie uczeszcza na zajgcia, nie wagaruje;

eniekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wymaga

czestego przypominania zasad bezpieczenstwa i1 wlasciwego

zachowania sig;
ena 0got wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i
powierzonych mu prac, cho¢ zdarza si¢, Ze uczen nie

dotrzymuje ustalonych terminoéw;

5 uwag
negatywnych w

miesigcu.
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eprzestrzega zasad higieny osobistej, nie ulega natogom;
edba o swoj wyglad i higieng, ale nie zawsze przestrzega
kultury ubioru;

eszanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

enie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi;
ewykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty;

estara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w
pracy nad sobg);

estara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma kilka
nieusprawiedliwionych godzin, wynikajacych z zaniedban

dotyczacych dostarczenia usprawiedliwienia.

nieodpowiednie

eczesto nie przestrzega statutowych obowiazkéw ucznia;
elekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen
nauczyciela, czgsto jest nieprzygotowany do lekceji, swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c);

enie bierze udzialu w zyciu klasyi szkoty;

ema liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o
wielokrotnym i $wiadomym nieprzestrzeganiu
obowiazujacych norm i zasad;

enie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu
(brak stroju galowego podczas uroczystosci);

eniec wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub
wykonuje je niedbale;

enie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty
i kolegow;

enie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec
nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegdw, uzywa wulgarnych
stow;

eswoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych
(przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach

zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu

Ma wigcej niz
5 uwag
negatywnych w

miesigcu.
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swojemu i innych);

ebierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

eulega natogom;

eczesto spoznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione

godziny lekcyjne.

naganne

enie przestrzega statutowych obowigzkéw ucznia;

enie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote
srodkow zaradczych;

enic wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

eswoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji;
edaje zty przyktad roéwiesnikom;

ewplywa na innych uczniéw demoralizujaco;

ezagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
eprowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuszcza
si¢ kradziezy;

ezneca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi, stosuje
szantaz, wyludzanie, zastraszanie;

erozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie
wywigzuje si¢ z obowigzku naprawienia szkody;

ewobec nauczycieli, personelu szkotly i kolegow jest
arogancki, wulgarny i agresywny;

eulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol);

ewagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajgcia.

W danym miesia-
cu ma wiecej niz
9 uwag
negatywnych lub
wystarczy jedna

razgca uwaga.

15. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

16. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej.

17. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

18. Ocena zachowania $rdédroczna i roczna w klasach I-1I11 jest oceng opisowa.

19. Oceny zachowania §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowa;

2) bardzo dobra;
3) dobra;

4) poprawna;
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5) nieodpowiednia;

6) naganna.

§ 26

. Wychowawcy po zasiegnigciu opinii nauczycieli przedmiotow ustalajg na koncu kazdego
okresu w terminie okreslonym przez dyrektora oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym, polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢, zgodnego z indywidualnym programem
dostosowanym do ucznia.

. Klasyfikacyjna ocena roczna ucznia z upos$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1ll, polega na ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§ 27

. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi kazdego roku
szkolnego. Doktadng date zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala Rada
Pedagogiczna na jednym z wcze$niejszych swoich posiedzen.

. Tydzien przed $roédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele maja obowiazek poinformowac uczniow o przewidywanej $rodrocznej ocenie
z zaje¢ dydaktycznych 1 przewidywanej ocenie zachowania

. Tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
uczniow o przewidywane] rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

. Wychowawcy klas w terminie tygodnia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej przekazuja rodzicom ( prawnym opiekunom) informacje o przewidywanych
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania.

. Rodzice potwierdzajg uzyskane informacje o przewidywanych ocenach rocznych poprzez
podpisanie o$wiadczenia o tresci:

»O$wiadczam, ze zostalem/am/ poinformowany/a/ przez wychowawce klasy........
10| SRS 0 przewidywanych ocenach rocznych ze wszystkich zajec

edukacyjnych 1 zachowania mojego syna / cOrki/ .........cccvuverviieniiiiniieeie e
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. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggnigeia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu.
. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ podwyzszona w
wyniku pisemnego egzaminu zgodnie z §29 Statutu Zespotu.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z §29 Statutu Zespotu.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§28
. Uczen ma prawo do poprawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena klasyfikacyjna jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw / prawnych
opiekunow/ jest zanizona.
. Prawo do poprawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przyshuguje uczniowi, ktory
otrzymal wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Sprawdzian poprawiajacy roczng ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng
prosbe ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw/, zgltoszong do nauczyciela
przedmiotu.
. Termin przeprowadzania egzaminu ustala nauczyciel.
. Egzamin nie odbywa si¢ pdzniej niz w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j.
. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian o ktorym mowa w §29 ust.3 informuje dyrektora
o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace
ucznia i ustalong oceng.
. W sprawdzianie poprawiajagcym ocen¢ klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa
glosu wychowaweca klasy do ktorej uczeszcza poprawiajacy oceng uczen.
. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe
z obowigzku przeprowadzania sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna.
. W sytuacji, o ktorej mowa w §29 ust.8 dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego

samego lub pokrewnego przedmiotu do przeprowadzenia sprawdzianu.

10. Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ w formie pisemnej
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lub ustnej, uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka,
technika, informatyka, wychowanie fizyczne; z ktorych sprawdzian powinien mieé

przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

11. Zadania sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu W porozumieniu

z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnos$ci zadan

musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen.

12. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajgcego oceng

klasyfikacyjng moze:

1) podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej — W przypadku negatywnego wyniku.

13. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym

terminie przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna, moze przystapic¢

do niego w terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu.

14. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng jest

5.

6

ostateczna.

§ 29
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme zaj¢¢ praktycznych.
»lermin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespolu do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu.

. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu, jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czlonek

komisji.
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§30

. Nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespolu powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz
uzyskang ocene.

. Do protokotu o ktorym mowa w §30 ust.8 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora Zespotu, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 31

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym przez dyrektora Zespolu z uczniem 1 jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow lub prawnych opiekundéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czegsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme praktyczng.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora Zespolu, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W roli obserwatoréw mogg wystapi¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i1 nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w §31 ust.6, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona
ocena.

9. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ z ustnych odpowiedzi ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 32

1. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespohlu, jezeli uznaja, zZe roczna/ocena z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna/ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasyfikacyjna ~ zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian ~ wiadomos$ci 1 umiejetnosci  ucznia w formie pisemnej
I ustnej oraz ustala roczna/oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §32 ust.2 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem lub jego
rodzicami badZ prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej/oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)dyrektor Zespotu jako przewodniczacy komisji,

b)wychowawca klasy,

3) skazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w §32 ust.4 pkt.1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku, dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna / ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej / oceny
klasyfikacyjnej z  zajg¢  edukacyjnych,  ktéora  moze  by¢  zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej / oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w §32 ust.2 pkt.1,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

1) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;
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c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

1. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapito sprawdzianu, o ktorym mowa
w §32 ust.2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

3. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§33

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen klasy 6smej otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, jezeli otrzymat
oceny pozytywne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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7. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust.6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,wyr6zniony”.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy 6smej nie konczy
szkoty.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

13. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupehienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomos$ciach i umiejg¢tnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu roku szkolnego wyniki pracy do oceny.

14. Jezeli braki nie zostang uzupetione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktora moze

stanowi¢ podstawe do niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

16. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim, uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene
klasyfikacyjna.

17. Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym

zamieszczajac klauzule:
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,Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia .......... promowany
warunkowo do klasy .................. ”.
§ 34
1. Szczegotowe zasady wewnetrznego oceniania podlegaja ewaluacii.
2. O zmianach zasad wewngtrznego oceniania powiadamia si¢ ucznidow, rodzicéw lub

prawnych opiekunéw na poczatku danego roku szkolnego.

Organa Zespohu i ich kompetencje
§ 35
1. Organami Zespotu s3:

1) dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Zespotu jest powotywany przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujaCymi
przepisami.
3. Do obowigzkéw dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i Stwarzanie im warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywna dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych i
czuwanie nad ich zgodnoscia z przepisami prawa;

5) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

7) organizowanie dziatalno$ci Zespotu w tym migdzy innymi: opracowanie arkusza
organizacyjnego szkoty 1 przedszkola, opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢é
dydaktycznych, organizowanie pracy Rady Pedagogicznej, decydowanie o podziale
oddziatow na grupy, powierzanie oddziatu uczniowskiego nauczycielowi — wychowawcy;

8) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ i biezacej kontroli pracy nauczycieli co najmniej jeden raz
W ciggu roku;

9) prowadzenie badan wynikow nauczania;

10) analizowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli dotyczacej nauczania,

wychowania i opieki;
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11) wykonywanie obowiazkow kierownika zaktadu pracy, w tym: zatrudnianie i zwalnianie,
awansowanie, nagradzanie oraz ustalanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli oraz innych
pracownikow, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
wystepowanie z wnioskami o odznaczenia 1 nagrody dla nauczycieli 1 innych
pracownikow, zapewnienie warunkéw dla ciaglego doskonalenia zawodowego
nauczycieli i innych pracownikow;

12) prowadzenic biezgcej wspolpracy w wykonywaniu zadan statutowych Zespotu
pomiedzy poszczegolnymi jego organami;

13) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
placéwki, a takze prowadzenie ewidencji spetniania tego obowiazku;

15) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, badz odroczeniu
obowigzku szkolnego;

16) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci i
szacunku;

17) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

18) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji realizacji dwoch — godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;
19) zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu zgodnych z
odrgbnymi przepisami warunkow higieniczno-sanitarnych oraz bezpieczenstwa w trakcie

nauki i pracy;

20) powierzenie odpowiedzialno$ci materialnej za poszczegdlne sktadniki majatkowe
Zespotu podleglym sobie pracownikom;

21) kierowanie praca kancelarii w zakresie administracyjno-ekonomicznym;

22) utrzymywanie wspoOlpracy z organizacjami spolecznymi, zwigzkowymi oraz
instytucjami srodowiska lokalnego;

23) wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczna;

24) kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych, okreslanie zadan
i odpowiedzialnosci tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci, a takze stwarzanie
im odpowiednich warunkéw pracy;

25) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;
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26) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisoOw szczegodtowych.

1. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Zespotu ze
szczegblnym uwzglednieniem jakos$ci jego pracy.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organy: prowadzacy i nadzorujacy
Zespot. Organ sprawujacy nadzor nad Zespotem uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

3. Dyrektor prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym i na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 36
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotlu powolywanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztattem dziatalno$ci statutowej Zespotu,
zwlaszcza za$ zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalno$cig opiekuncza.
§ 37
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu po ich zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach;
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;
€) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
d) uchwalanie promocji warunkowej ucznia;
e) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien dla uczniow klas I-111;
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
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5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu Zespotu lub jego zmian;

7) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Zespotu;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

3) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

5) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

6) projekt planu finansowego Zespotu;

7) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

9) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Zespotu
jednolitego stroju;

10) wzor jednolitego stroju;

11) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Zespotu nie wymaga jednolitego
stroju;

12) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Zespotu,

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

14) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

15) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ do szkolnego planu nauczania;

18) okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

19) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

45



§ 38

1. Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zakres 1 formy dzialania oraz kompetencji okresla

regulamin Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokdtowane.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Zespotu;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial z glosem doradczym osoba
/osoby/ zaproszona przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promowania uczniow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego Rady.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania zobowigzany jest przeprowadzié

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania

wniosku Rady Pedagogicznej.

11. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicoéw lub prawnych

opiekundw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

12. Nauczyciele przedszkola nie biorg czynnego udzialu w tej czgsci Rady Pedagogiczne;,

ktora dotyczy klasyfikowania i promowania uczniow szkoty.
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§ 39
. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw lub prawnych
opiekundéw uczniéw i wychowankoéw przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59), w tym w szczegdlnosci art. 83.
Rade Rodzicéw Zespolu powotuje ogédt rodzicow /prawnych opiekundéw/ uczniéw szkoty i
wychowankoéw przedszkola.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow i przedszkolakow
danego oddziatu.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicoOw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkotly, a w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym,;

3) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w opracowywaniu programu rozwoju szkoty;

4) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty;

5) udziat w analizowaniu potrzeb ucznidow i wypracowanie programu ich zaspokajania;

6) pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii szkolnych oraz
imprez kulturalnych i uroczystosci.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie regulaminu swojej

dzialalnosci.

. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Zespotu;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
5) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji,
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie Zespotu jednolitego stroju;
7) zgoda na wprowadzenic obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Zespotu
jednolitego stroju;
8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu;
9) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
10) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;
12) wybér przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego  odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;
13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ do szkolnego planu nauczania;
14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek.
11. Rada Rodzicow opracowuje zasady wydatkowania tych funduszy.
§ 40
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Na szczeblu klasy reprezentacja jest samorzad klasowy

M wnpoe

Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

o

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

7. Samorzad Uczniowski pod opieka nauczyciela powotanego sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej moze prowadzi¢ sklepik szkolny. Szczegoétowe zasady funkcjonowania
sklepiku szkolnego okresla odrebny regulamin.

8. Samorzad Uczniowski deleguje przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek ucznia

lub jego rodzica ( opiekuna prawnego) kwestionujacy wystawiong ocen¢ zachowania.
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9. Na szczeblu szkoly reprezentacja jest Samorzad Uczniowski. Uczniowie mogg przedstawic
Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy szkoly, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawianie sporzadzanych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

11. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

2) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

12. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly wuczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

13. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 41
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. Kazdy z organ6w ma mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.
. Pomi¢dzy organami szkoly istnicje biezagca wymiana informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa
wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala, czy zadna ze stron konfliktu nie
naruszyla przepisow.
. Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga dyrektor Zespotu.
. Spory pomiedzy dyrektorem Zespotu a pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy lub nadzorujacy w zaleznosci od charakteru sporu.

§ 42
. Dyrektor rozpatruje skargi pisemne i ustne.
. Nie rozpatruje si¢ skarg anonimowych.
. Dyrektor Zespotu rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie Rady Pedagogicznej je pominigto.
. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.
. W razie zaistnienia sporu lub skargi zainteresowany organ szkoty sktada pisemny wniosek
o rozstrzygnigcie konfliktu.
. Dyrektor podejmuje probg rozwigzania sporu, rozpatrzenia skargi w drodze negocjacji
w terminie 7 dni.
. W  przypadku niepowodzenia negocjacji  dyrektor zwotuje  przedstawicieli
zainteresowanych organdéw i1 podejmuje rozwigzanie sporu, skargi w formie decyzji
pisemnej w ciaggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi.
. W obu przypadkach dyrektor informuje zainteresowanych o sposobie rozwigzania
konfliktu na pismie.
. Dyrektor rozstrzyga wniesione skargi, spory, sprawy z zachowaniem prawa i dobra
publicznego kierujac si¢ zasada partnerstwa i1 obiektywizmu, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych organow

narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego uczniéw i wychowankow przedszkola.

10. Od decyz;ji dyrektora organ moze si¢ odwota¢ na pismie w terminie 14 dni od jej podjecia

do organu nadzorujacego z zachowaniem drogi stuzbowe;.

11. Spory pomigdzy dyrektorem a pozostatymi organami mogg by¢ rozstrzygane w drodze

ugody.

12. W przypadku nieosiggnigcia ugody spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
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sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu. Organ rozstrzygajacy
wydaje decyzje w ciaggu 30 dni od dnia wptyniecia skargi.
13. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem 1 rodzicem
/prawnym opiekunem/.
§43
1. Spotkania rodzicéw /prawnych opiekundéw/ z wychowawcami organizowane s3 co
najmniej cztery razy w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, a w przedszkolu moga by¢ uzupehiane zajeciami otwartymi.
2. Dyrektor Zespotu przynajmniej raz w roku spotyka si¢ z ogodtem rodzicow /prawnych
opiekunow/.
3. Rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo do:
1) poznania i akceptacji tresci nauczania i wewnatrzszkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) zapoznania z zasadami oceniania;
3) uzyskania pisemnej informacji o zagrozeniu ucznia okresowa lub roczng oceng
niedostateczng na miesigc przed terminem klasyfikacji;
4) otrzymania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju,
postepow 1 trudnosci w nauce.
4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek indywidualnych kontaktéw z rodzicami /prawnymi
opiekunami/ uczniéw z inicjatywy wiasnej lub rodzicow / prawnych opiekunow/.
5. Do form wspotpracy nauczycieli z rodzicami /prawnymi opiekunami/ nalezg rowniez:
1) systematyczne prowadzenie kacikow dla rodzicow ;
2) organizowanie uroczystosci i spotkan;
3) udziat rodzicow /prawnych opiekunow/ w pracach uzytecznych na rzecz Zespotu;
4) odwiedziny w domach uczniow i wychowankoéw przedszkola.
6. W sprawach spornych z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Zespotu
rodzice /prawni opiekunowie/ moga odwotywaé si¢ do dyrektora Zespotu, organu

prowadzacego lub nadzorujacego w zaleznosci od charakteru sporu.

Organizacja pracy Zespolu
§ 44
Organizacje roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy MEN.
§ 45

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
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okreslaja arkusze organizacyjne przedszkola i szkoty, opracowane przez dyrektora w
terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu go przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz
po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, do dnia 29 maja.

2. W szkolach dzialajacych w szczeg6lnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ w klasach taczonych, w tym potaczenie zajgc
prowadzonych w oddziale przedszkolnym lub dzieci 6 — letnich i zaje¢ prowadzonych w
Klasie pierwszej.

§ 46

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla:

1) ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych w szkole, opracowany
przez dyrektora Zespolu w porozumieniu z Rada Rodzicow i1 nauczycielami, z
uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy.

§ 47

Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych  Zespdét posiada nastgpujace

pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z dostatecznym wyposazeniem;

2) sale zabaw;

3) biblioteke z kacikiem czytelniczym,;

4) pracownie informatyczne z mozliwoscig korzystania z Internetu;

5) stotowke, zastepcza sale gimnastyczng i boisko sportowe;

6) szatnie.

§ 48

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

6. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wypelniona przez rodzicow /prawnych
opiekunow/ karta zgtoszenia dziecka do przedszkola przedtozona do dnia 30 marca.

7. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek lub
ojcéw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcdéw, wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow, a takze
dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, dzieci rodzicow /prawnych opiekundéw/
pracujacych, dzieci nauczycieli.

8. Zasady doboru do przedszkola mogg by¢ rozszerzone wedlug potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci.

9. W przypadku gdy liczba zgloszen jest wigksza niz limit miejsc, w celu realizacji §45 ust.3
powotuje si¢ komisj¢ rekrutacyjna.

10. W skitad komisji rekrutacyjnej wchodza: dyrektor Zespotu oraz nauczyciele przedszkola.

11. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

12. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej jest dyrektor Zespotu.

13. Od decyzji komisji rekrutacyjnej rodzicom /prawnym opiekunom/ przystuguje prawo
odwotania do organu prowadzacego.

14. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego dokonuje si¢ w miarg
wolnych miejsc wedlug przepiséw zawartych w statucie Zespotu w §45 ust.2-9.

15. Przydziatu dzieci do poszczegdlnych grup dokonuje dyrektor Zespotu w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

16. Liczebnos¢ oddziatu nie moze przekraczac 25 dzieci.

17. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankéw nie
powinna przekracza¢ 15 dzieci, w tym 2-3 dzieci niepelnosprawnych.

18. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okreslajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego 1 stanu zdrowia oraz stwierdzenie wskazujagce na mozliwos¢

uczeszcezania dziecka do przedszkola.
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6.

§ 49

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow jednego

rocznika, ktérzy realizujg program nauczania okreslony planem nauczania dla danego

rocznika.

Program dydaktyczny realizowany jest w systemie o$mioklasowym

Jezeli liczba uczniéw jednego rocznika przekracza 30 0s6b, mozna go podzieli¢. Decyzje o

podziale podejmuje organ prowadzacy.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej do ukonczenia 18

roku zycia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauke w szkole podstawowe] moze takze

rozpocza¢ dziecko, ktére z dniem 1 wrzesnia w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.5, jezeli dziecko:

1) wykazuje dojrzatos¢ psychofizyczng do podjecia nauki w szkole;

2) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;;

3) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, zatozona zgodnie z art.82 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznych..

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku, o ktorym mowa w §48 ust.3.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktdérej dziecko mieszka, na
uzasadniony waznymi przyczynami wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.8, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w

ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust.8, dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba

odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art.168 oraz zatrudniajaca
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pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego zgodnie z
ust.8, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

12. Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg 1 okresli¢ warunki jego spetlienia. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkotly, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

13. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym sg obowigzane rozpoczac¢ speilnianie obowigzku szkolnego zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty 1 nie odroczono im rozpoczecia
obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku, do ktérych podjeto decyzje o
wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej, zamieszkali w obwodzie szkoty.

15. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

16. W postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust.15, brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

17. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w klasach IV-VIII — nie wigcej niz 31 uczniow.

18. W przypadku przejecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w
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obwodzie szkoly, dyrektor Zespotu po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidow przekracza 25 0sob.

19. Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt.18, zwigkszajac
liczbe ucznidéw ponad liczbe okreslong w pkt.17 na wniosek rady oddziatowej po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

20. Liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie o
wiecej niz o 2 uczniow.

21. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z pkt.19 1 20 w Zespole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w tym oddziale.

22. Oddziat, w ktoérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z pkt.19 1 20, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 50

1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa na zajeciach oddziat
moze by¢ podzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, uwzgledniajac decyzje o wysokosci srodkow posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, podziat na grupy jest:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki, w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw.
przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

3. Trzecia i czwarta godzina obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin moze by¢ realizowana w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
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2) gier i zabaw ruchowych;

3) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;

4) aktywnych form turystyki;

5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

6) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sedziow sportowych;

7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych;

8) zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt.1 mogg by¢ organizowane przez
szkote¢ jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne;

9) dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia czwartych godzin wychowania fizycznego
organizowanych w formach okre§lonych w pkt.l z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz cztery tygodnie.

§ 51
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej odbywa si¢ w oparciu o:

1) ramowy rozktad dnia;

2) podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego;

3) program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w Przedszkolu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formag pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 -4 lat — okoto 15 -20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I — III okresla ogolny przydziat czasu na realizacje¢ zajec¢
edukacji wczesnoszkolnej.

6. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, blokowym i edukacji wczesnoszkolne;.

7. Zajgcia edukacyjne (jednostka lekcyjna) trwaja 45 minut, dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. W uzasadnionych przypadkach mozna tgczy¢
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zajecia edukacyjne w ramach poszczegdlnych blokow.

8. Przerwy pomigdzy lekcjami winny trwa¢ 10 minut, a dwie przerwy nie krocej niz 15
minut. Dopuszcza si¢ przerwe o dtugosci 5 minut po pierwszej lekcji. Dyrektor Zespotu
ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty moze dokona¢ zmiany.

9. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w tym w formie wycieczek i wyjazdéw w miar¢ mozliwos$ci
finansowych Zespotu.

10. Dla petniejszego rozwoju ucznidéw prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne w formie kot
zainteresowan, w tym za zgodg nauczyciela rowniez nieodptatnie.

11. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych
oraz w oddziatach 1 szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sa
w szkole prowadzone,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec¢ Swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w
internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

12. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

13. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

14. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

15. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

16. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

17. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

18. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

19. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

20. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

21. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

22. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajg¢ciach. Uczniowie, ktorych rodzice nie
wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia w
rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

23. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§52

. Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota wspolpracuje z:

1) Samorzadem Uczniowskim;

2) organizacjami spotecznymi i naukowymi;

3) placowkami i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym;

4) wolontariuszami.

. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych nie moze by¢
nizsza niz 5 oséb, za wyjatkiem zaje¢ wyréwnawczych i1 gimnastyki korekcyjnej, na
ktorych liczba uczestnikow nie moze by¢ nizsza niz 4 osoby i przekracza¢ 8 osob.

§ 53

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem Zespolu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami, zaktadem ksztalcagcym nauczycieli lub szkota wyzsza.

3.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 54

. Biblioteka szkolna jest pracownia wychowawcza shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych
1 uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia rowniez do korzystania
z innych typow bibliotek i1 srodkow informacji.
Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice
/prawni opiekunowie/, a takze inne osoby na zasadach szczegdtowo okre§lonych.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, pltyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i
pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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6) korzystanie ze zbiorOw na miejscu, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego uczniow;

7) korzystania z Internetu.

4. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku, umozliwiajagc swobodny dostep do
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych, przed ich rozpoczeciem i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w Korzystaniu z réznych zZrdédet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbior6w gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

a) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

6) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,

7) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

6. Czas pracy bibliotekarza, zasady korzystania z jej zbiordéw, przeprowadzanie zajeé
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dydaktycznych okresla regulamin biblioteki.
§55
1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i zainteresowaniami uczniow;

2) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

4) wdrazanie uczniow do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materiatlow
bibliotecznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) otoczenie opieka nauczycieli stazystow;

7) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;

8) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej $srodowiska poprzez gromadzenie,
udostepnianie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania i profilaktyki;

9) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

10) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roéznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy;

11) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

12) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

13) zapewnienie pomocy organizacjom milodziezowym, kolom zainteresowan w
organizowaniu czasu wolnego uczniow.

2. Zadania pedagogiczno-dydaktyczne:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji;

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i
kotom zainteresowan potrzebnych materiatow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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8) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
ucznidow, np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami, konkurséw czytelniczych,
spotkan z autorami ksigzek i innych imprez czytelniczych.

3. Zadania organizacyjno-techniczne:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placoéwki na podstawie analizy posiadanych
zbiordw oraz dezyderatow uczniow i nauczycieli;

2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowanie zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikowanie zgodnie z zasadami
wedlug systemu UKD, katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
bibliotekarstwie, selekcje zbioréw, konserwacje zbioréw, organizacje warsztatu
informacyjnego obejmujacego prowadzenie katalogu alfabetycznego, organizacje
udostepnienia;

4) selekcja zbiorow;

5) konserwacja zbiorow;

6) organizacja  warsztatu  informacyjnego  obejmujgcego  prowadzenie  katalogu
alfabetycznego.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza sprawdzenie zbiorow;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajgc;

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§56
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej
WSDZ, obejmujacy zaplanowane i systematyczne dzialania majace na celu wspieranie
uczniéw w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Warunki, sposéb realizacji 1 organizacji doradztwa zawodowego zostaly okreslone przez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego .

3. Za koordynacje WSDZ odpowiada dyrektor Zespotu.
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4. Realizatorami WSDZ sa: doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

5. Realizacja zadan WSDZ ma miejsce na zajeciach z doradztwa zawodowego, zaj¢ciach
przedmiotowych, zajeciach z wychowawca 1 zajeciach dodatkowych.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kazdym oddziale zorganizowane sg w
wymiarze 10 godzin w klasie 7 i 8.

7. Doradztwo zawodowe dziala w oparciu o corocznie opracowywany i zatwierdzany 30

wrzes$nia Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Prawa i obowiazki uczniow i wychowankow
§ 57

1. Do Zespolu uczeszczaja dzieci w wieku szkolnym 1 przedszkolnym na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, wychowankiem przedszkola moze by¢ dziecko w wieku
powyzej 5 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

3. Obowiazek szkolny w/w dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4. W przypadku braku zgody rodzicow /prawnych opiekundéw/ na uczgszczanie dziecka do
szkoty specjalnej, Zespot organizuje zajecia programem szkoty specjalnej indywidualnie z
uczniem, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przyjac¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

6. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Zespolu moze skresli¢ z listy
wychowankow przedszkola dziecko w wieku od 2,5 lat do wieku obligujacego do odbycia
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego, gdy:

1) nie uczeszcza do przedszkola przez jeden miesige, a rodzice /prawni opiekunowie/ nie
podaja przyczyny nieobecnosci;

2) rodzice /prawni opiekunowie/ zalegaja z optatami za zywienie i czesne, a ich sytuacja
materialna nie upowaznia do wystgpienia o pomoc do Osrodka Pomocy Spotecznej.

7. Do Zespotu moga uczgszcza¢ dzieci z innego obwodu na prosbe rodzicéw /prawnych

opiekunow/ rozpatrzong pozytywnie przez dyrektora Zespotu.
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8. Dzieci z obcego obwodu przyjmowane sg w miar¢ wolnych miejsc, w kolejnosci wptywu
podan o przyjecie.
§ 58
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) whasciwie dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dziecka procesu opiekunczo —
wychowawczego;
2) poszanowania wiasno$ci i godnoS$ci osobiste;;
3) bezptatnego wychowania i nauczania w zakresie podstawy programowe;j;
4) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo pobytu w przedszkolu jak rowniez
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) ochrony przed demoralizacja;
6) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odregbnymi przepisami;
7) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
8) rozwijania wiasnej aktywnosci, uzdolnien i zainteresowan;
9) partnerskiej rozmowy z wychowawca.
2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:
1) systematycznie uczgszczaé na zajecia przedszkolne;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
3) podporzadkowac si¢ poleceniom wychowawcy i innych pracownikéw Zespotu;
4) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia w grupie rowiesnicze;j;
5) zachowywac si¢ w sposob godny mtodego cztowieka;
6) postepowaé zgodnie z dobrem ogdtu;
7) przestrzegac tadu i porzadku.
§59
1. Uczen ma prawo do:
1) bezptatnej nauki;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
3) mozliwosci wypowiadania si¢ na temat programéw i metod nauczania;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
5) opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo pobytu w szkole jak rowniez
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone przed
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

6) ochrony zdrowia;
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7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

8) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych;

9) mozliwo$ci wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska we wilasnej sprawie;

10) poszanowania godnosci osobistej;

11) dostepu do informacji oraz materialow, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

12) rozwijania szacunku dla rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, w tym
wartosci narodowych 1 innych kultur;

13) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i mozliwo$ciami
finansowymi Zespotu;

15) rozwijania wiasnych zdolnosci i zainteresowan;

16) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie pobytu w placowce;

17) zakazu stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i ochrony nietykalnosci
cielesnej;

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej, krzywdy lub naduzy¢,
zaniedbania badz niedbatego traktowania lub wyzysku;

19) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfer¢ zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego i w korespondencj¢, przed bezprawnym zamachem na honor i
reputacje;

20) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

21) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

22) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Zespotu, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,;

23) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty oraz
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

24) wywierania wptywu na zycie placowki poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

25) uczestniczenia w organizacjach pozaszkolnych, sportowych, kulturalnych za wiedza
wychowawcy klasy oraz dyrektora Zespotu;

26) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii;

27) powiadomienia przez nauczyciela z wyprzedzeniem 7-dniowym o zakresie pisemnych

sprawdziandw wiadomos$ci, przyjmujac, ze w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden
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sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy, przy zalozeniu, ze
kilkunastominutowe kartkéwki nie traktuje si¢ jako sprawdzianu;

28) indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

29) ustnego powiadamiania go oraz pisemnego jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ o
przewidywanym stopniu niedostatecznym na miesigc przed terminem klasyfikacji;

30) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie Zespotu;

31) w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach;

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu
1 regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty;

2) usprawiedliwiania nicobecnosci w szkole poprzez pisemne o$wiadczenie rodzicow lub
prawnych opiekunéw lub zwolnienie lekarskie w terminie 7 dni roboczych od daty
ponownego przyjscia do szkoty;

3) wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke, aktywnego udzialu w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, obowigzkowych zespotach wyréwnawczych,
sekcjach Samorzadu Uczniowskiego;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania zadan domowych;

5) wykonywania polecen nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowania si¢ do jego wskazan
1 zalecen;

6) przestrzegania zasad wspolzycia wsrod rowiesnikow, nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

7) postepowania zgodnego z dobrem og6tu, dbania o honor Zespotu, dbania o kulturg jezyka
ojczystego, okazywania szacunku réwiesnikom, nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu, wykonywania polecen nauczycieli 1 wychowawcoéw, poszanowania wolnosci 1
godnosci drugiego cztowieka;

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;

9) informowania o wypadkach na terenie szkoty;

10) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow.

11) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole.

12) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupeliania brakow wynikajacych z
absencji, prowadzenia starannie zeszytow i wykonywania prace domowych zgodnie z

wymogami nauczyciela przedmiotu, systematycznego noszenia dzienniczka ucznia.

67



13) samodzielnego rozwigzywania sprawdzianéw;

14) przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (biblioteka, sala komputerowa i gimnastyczna);

15) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatniach, noszenia obuwia zamiennego;

16) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty Srodkow zagrazajacych zyciu i
zdrowiu;

17) szanowania sprzg¢tu szkolnego oraz wyposazenia klas iinnych pomieszczen, za
wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia;

18) przestrzegania zakazu uzywania w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw telefondw
komodrkowych ani innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych;

19) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych na terenie placowki, w
waznych sytuacjach uczniom udostepnia si¢ telefon w sekretariacie.

20) dbania jako dyzurny o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowania jej stanu po
skonczonych zajeciach;

21) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty podczas przerw;

22) przestrzegania zasad zwolnienia z lekcji, ktore moze nastgpi¢ wylacznie na osobisty
prosbe, rodzica lub osobe przez niego upowazniong, a W przypadkach szczegdlnych na
whniosek nauczyciela po otrzymaniu zgody przez dyrektora;

23) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych w terminie do 7 dni w
formie pisemnego o§wiadczenia rodzicéw lub prawnych opiekunow, jezeli nieobecnos¢
nie przekroczyla 5 dni lub w formie zwolnienia lekarskiego, jezeli nieobecnos¢ ucznia
przekroczyta jeden tydzien; rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka ustnie
osobiscie u nauczyciela;

24. brania odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higieng, dbania o estetyke wygladu
zewngetrznego, higiene osobista, noszenia obuwia zamiennego na zajecia lekcyjne 1
pozalekcyjne, noszenia w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego;

25. przestrzegania tadu i porzadku w Zespole, troszczenia si¢ o estetyke sal lekcyjnych,
dbania o wspodlne uzytkowanie sprzetu szkolnego, mebli i pomocy naukowych;

26. przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;

27. naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod.

3. Str6j galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych, sprawdzianu zewnetrznego dla klas 6smych oraz w przypadku

dodatkowych zarzadzen dyrektora Zespotu.
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4. Na stroj galowy sktada sig:

1) u dziewczat — biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem zakrywajacym ramiona i

ciemna spddnica nie krétsza niz do potowy uda lub dlugie ciemne spodnie.

2) u chtopcow — biata koszula i dlugie ciemne spodnie.

5. Uczniowie zobowigzani sg do stroju codziennego. Zabrania si¢ noszenia ubioréw, 0zdob i
symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady moralnosci i etyki, a takze
0zdob 1 przedmiotdéw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osob. Stroj nie moze
eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltow, nie moze zawiera¢ wulgarnych
napisow i rysunkow.

6. Na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy ( czapka, kaptur, chustka),
przez caly rok obowigzuje obuwie zamienne a podczas zaje¢ sportowych obuwie sportowe.

7. Uczniowie zobowigzani sa do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad.

8. W Zespole nie dopuszcza si¢ : ekstrawaganckich fryzur i kolorow (farbowania, dredow,
irokez6w) , zabrania si¢ tatuazy, piercingu, noszenia bizuterii mogacej stanowic zagrozenie
dla zdrowia ucznia lub rowiesnikow, szczegdlnie dtugich wiszacych kolczykdéw oraz
ostrych bransolet.

9. Obowiazuje brak lub delikatny makijaz oraz krotkie i czyste paznokcie w naturalnym

kolorze.
§ 60
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) wzorowa nauke i aktywno$¢ spoleczng;
2) wWzorowa postawe;
3) dzielno$¢ i odwagg;
4) wybitne osiagnigcia (konkursy, olimpiady 1 inne);
5) wzorowe czytelnictwo.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata przez nauczyciela lub wychowawcy wobec ucznia;
2) pochwata przez nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec klasy;
4) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoty;
5) dyplom lub nagroda dla najlepszego ucznia lub klasy w nauce, sporcie, itp.;
6) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicéw /prawnych opiekunow/;

7) wpis do Zotej Ksiegi Uczniow;

69



8) swiadectwo z wyrdznieniem po uzyskaniu w wyniku klasyfikacji rocznej $redniej ocen
z wszystkich przedmiotow obowigzkowych (w tym religii lub etyki) i dodatkowych zajgc
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.

9) odnotowanie wyrdzniajgcych osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym,;

10) dyplom dyrektora Zespotu lub nagrody rzeczowe dla najlepszych uczniow i
absolwentow Zespotu.

3. Decyzje o wymienionych w § 56 ust. 2 nagrodach podejmuje:

1) Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela, wychowawcy, opiekuna organizacji
uczniowskich, dyrektora Zespotu;

2) dyrektor Zespotu na wniosek nauczycieli, wychowawcow , Samorzadu Uczniowskiego;

3) nauczyciel lub wychowawca;

4) nagrody, o ktorych mowa w § 59 ust. 2, pkt 1 — 10 przyznawane sg wedlug kompetencji

4. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz za nieprzestrzeganie
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego stosuje si¢ kary dla uczniéw szkoty.
5. Rodzaje Kar:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce lub nauczyciela:

2) upomnienie ucznia przez dyrektora Zespotu

3) nagana Dyrektora Zespotu

4) pozbawienie ucznia przywilejow badz funkcji pelnionej w Samorzadzie Uczniowskim;
uniemozliwienie uczestnictwa w imprezach 1 wycieczkach klasowych;

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu, jesli taki istnieje;

6) wykonanie przez ucznia pracy spolecznej na rzecz szkoty.

6. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy Statutu Szkoty, otrzymat kary przewidziane w Statucie, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych rezultatow;

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujagcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw; stosuje uzywki w postaci narkotykow, alkoholu, tytoniu;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie, akty
wandalizmu (sytuacji przestepstwa z udziatem ucznia).

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby nie krotszej niz dwutygodniowa,
jesli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego lub
wychowawcy klasy.

8. Decyzje o natozeniu kar podejmuje wedlug kompetencji:
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1) Matopolski Kurator Oswiaty;
2) dyrektor Zespotu;

3) Rada Pedagogiczna;

4) wychowawca lub nauczyciel.

9. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
o natozonych karach w ciggu 3 dni od daty jej natozenia.

10. Dyrektor Zespotu ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicow lub prawnych
opiekunéw o wymierzonej mu przez Rade Pedagogiczng karze z podaniem procedury
odwotawczej od nie;j.

11. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom
prawo do odwotania w terminie 7 dni od daty powiadomienia o nalozonej na ucznia karze:

1) do dyrektora szkoty od kary natozonej przez wychowawcg klasy,
2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od kary natozonej przez dyrektora szkoty.

12. O podtrzymaniu lub uchyleniu kary rodzice lub prawni opiekunowie ucznia winni by¢
niezwloczne powiadomieni.

13. Odwotanie mozna sktada¢ w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.

14. Kary wobec uczniéw powinny by¢ stopniowane.

15. W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna odstgpi¢ od stopniowania
Kar.

16. Uczen, ktory otrzymal nagang¢ wychowawcy nie moze mie¢ oceny semestralnej wyzszej
niz dobra, a uczen ktory otrzymat nagane dyrektora wyzszej niz poprawna. Decyzje
0 zastosowaniu wobec ucznia okreslonej nagany podejmuje komisja w sktadzie: dyrektor
W porozumieniu z wychowawca klasy.

17. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiazkdéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

18. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

19. Do przestrzegania praw i obowigzkodw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak
i nauczyciele.

20. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci statutowych rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia majg prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw wynikajacych z
Konwencji Praw Dziecka.

21. Skargi moga by¢ wnoszone tylko 1 wylacznie na pismie.

22. O tym, czy pismo jest skarga decyduje czgs¢ opisowa (wyrazne wskazanie na naruszenie

praw dziecka), a nie jego forma zewnetrzna.

71



23. Skarga musi by¢ podpisana i wskazywac osobe skarzona.

24. Skarge sktada si¢ do dyrektora szkoty, ktory powinien rozpatrzy¢ ja w terminie do 30 dni.

25. Skargi rozpatrujg wlasciwe organy:

1) wychowawca;

2) dyrektor szkoty (po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego);
3) organ nadzorujacy;

4) organ prowadzacy;

5) Rzecznik Praw Dziecka.

26. Jezeli szkota nie jest wltadna do rozpatrywania wniesionej skargi obowigzana jest
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni, do przekazania jej wiasciwemu
organowi, zawiadamiajac o tym fakcie rownoczes$nie skarzacego.

27. Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozonej
skargi, jezeli dziatat w granicach dozwolonych prawem.

28. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegodlnosci tamanie praw ucznia z uwzglednieniem

Konwencji Praw Dziecka przez innego ucznia, nauczyciela lub inng osobe.

Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Zespotu
§ 61
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz projektem
organizacyjnym na dany rok szkolny oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
2. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
3. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce
I zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
§ 62
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1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalcic 1 wychowywac ucznidw
w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztattowanie u
uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i
zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowa¢ oddziatywania w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajac rozwo6j zardwno ucznidw najzdolniejszych, jak 1
majacych trudno$ci w nauce, zaspakajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkoéw informacji;,

7) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdw pracy Zespotu.

2. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Zespot;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, lub zgltaszanie dyrektorowi Zespotu o ich wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w salach lekcyjnych oraz na terenie Zespotu;

7) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania uczniow;
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8) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych:

a) zaznaczenie obecnosci ucznia poprzez pozostawienie przy jego nazwisku pustej kratki,

b) zaznaczenie nicobecnos$ci ucznia poprzez wpisanie w kratke przy jego nazwisku kreski
pionowej ,,|”,

C) odnotowanie spdznienia ucznia poprzez wpisanie w kratke przy jego nazwisku litery ,,S”,

d) odnotowanie zwolnienia ucznia z lekcji poprzez wpisanie w kratke litery ,,Z”,

e) zaznaczeniec pomytek w zapisic nieobecno$ci ucznia poprzez dwukrotne, uko$ne
przekreslenie kreski pionowej ,, |’ 1 podpis;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) wiasciwe przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi z Zespole kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

17) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

20) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych, itp.;

21) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnieciach oraz
zachowaniu;

22) wnioskowanie o pomoc materialng, psychologiczng i zdrowotng dla uczniow, ktorzy jej
potrzebuja;

23) opracowywanie lub wybér programéw nauczania z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych;

24) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu,

podsumowujacych prace Zespotu za poszczeg6dlne okresy kazdego roku szkolnego;
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26) sporzadzanie konspektow zajg¢ edukacyjnych przez nauczycieli hospitowanych oraz
tych, ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie. Kopie konspektow z tych zajeé
pozostaja w dokumentacji szkoty;

27) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z organizacjg pracy w placowce.

3. Do zadan i obowigzkow nauczycieli przedszkola nalezy:

1) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ tej pracy;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka;

6) stosowanie nowoczesnych i tworczych metod wychowania i nauczania;

7) troska o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek;

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczng i zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspoldziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow lub prawnych opiekundéw do znajomosci
zadanh wynikajacych z programu wychowawczego placowki realizowanego w danym
oddziale 1 przekazywania informacji dotyczacych zachowania i rozwoju dziecka;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub sportowo-rekreacyjnym;

16) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,

17) szanowanie godnosci osobistej kazdego wychowanka i reprezentowanie jego praw;

18) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z organizacjg pracy w placowce.
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§ 63
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.
2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych nauczyciel pelni obowigzki wychowawcy przez caty
cykl ksztatcenia: klasy I-111, IV-VIII.
3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
lub wychowankami w ciggu catego etapu edukacyjnego a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow i
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadaf, o ktorych mowa w § 59 ust. 2:

1) realizuje wewnatrzszkolny program wychowawczo — profilaktyczny otacza kazdego
wychowanka indywidualng opieka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami rézne
formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w celu informowania
ich o sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow lub
prawnych opiekundéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu
wychowania, programu nauczania i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

6) poznaje i ustala potrzeby opiekuncze i wychowawcze uczniow;

7) wspotdziata z rodzicami lub prawnymi opiekunami w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci;

8) wilacza rodzicow lub prawnych opiekundéw w zycie klasy 1 Zespotu;

9) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien

uczniow;
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10) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

11) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12) w kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych
»wychowanie do zycia w rodzinie" wychowawcy klas IV-VIII organizuja spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw, na ktéorym nauczyciel prowadzacy zajecia
przedstawia cele 1 treSci programu nauczania przedmiotu.

§ 64
1. Wychowawca oddziatlu przedszkolnego zobowigzany jest do:

1) prowadzenia obserwacji pedagogicznych, ktore majg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

2) dokumentowania obserwacji dzieci;

3) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotna.

2. Do zadan wychowawczych nauczycieli klas I — III nalezy w szczego6lnosci:

1) wyrabianie u uczniow statego nawyku dotyczacego uczestnictwa w zyciu placowki
poprzez udzial w obchodach §wigta szkoty, Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Sportu oraz
poprzez udzial w spotkaniach, konkursach, wycieczkach i zabawach;

2) zapewnienie dziecku wlasciwg jego wiekowi potrzebe ruchu oraz wyrabianie wlasciwej
postawy ciata.

3. Do zadan wychowawczych nauczycieli, opiekundéw oddzialow IV — VI nalezy
w szczegllnosci:

1) wyrabianie u uczniéw postaw patriotycznych i obywatelskich;

2) wpajanie odpowiednich zasad moralnych i etycznych;

3) rozwijanie aktywnoS$ci na terenie klasy i szkoly poprzez udzial w pracach organizacji
szkolnych, realizacje S$ciezek migdzyprzedmiotowych, udzial we wspotzawodnictwie
klasowym, pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska oraz udzial w organizowanych w
placéwce uroczystosciach szkolnych i panstwowych;

4) upowszechnianie kultury wsrod ucznidw poprzez aktywne uczestnictwo w niej;
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5) rozwijanie kultury fizycznej i rekreacji, turystyki poprzez udziat w zajeciach kota
turystycznego oraz uczestnictwo w wycieczkach klasowych i szkolnych.
4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawcy
klasowego:
1) dziennika lekcyjnego;
”

2) usprawiedliwia nieobecnos$ci uczniéw poprzez zmian¢ znaku kreski pionowe;j ,,|”” na znak

a7
) 5

3) podaje, piszac na dolnym marginesie kartki dziennika, na ktorej zaznaczono zwolnienie
ucznia z lekcji (,,Z”), powod nieobecnosci (konkurs, zawody, turniej, proba, imprezy
srodowiskowe itp.) i date;

4) arkuszy ocen;

5) wypisywania $wiadectw;

6) prowadzenia zeszytu wychowawcy klasowego;

7) opracowania planu wychowawczo-opiekunczego na dany rok szkolny i tematyki godzin
do dyspozycji wychowawcy;

8) prowadzi korespondencje¢ z rodzicami uczniow i odnotowuje kontakty z nimi.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji os§wiatowych i naukowych.

§ 65

1. Nad bezpieczenstwem ucznidw 1 wychowankoéw przedszkola czuwaja 1 s3 odpowiedzialni
nauczyciele Zespotu:

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie pobytu dzieci w przedszkolu - nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) w czasie zbiorowych i zorganizowanych wyjs¢ poza teren placowki - nauczyciel i
ustalony opiekun.

2. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami, przed i po
zajeciach okresla dyrektor Zespotu.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji i na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora.

4. Zasady organizowania wycieczek, wyjs¢ 1 wyjazdéw oraz sprawowania w czasie ich

trwania opieki nad uczniami okres$la odpowiedni regulamin.
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5. Zespot zapewnia opieke nad uczniami i wychowankami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na jego terenie.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkOw pracy.

7. Dyrektor Zespotu dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

2) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do
indywidualnych potrzeb ucznidéw i rodzaju pracy;

4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

5) organizowanie dozywiania dzieci;

6) roznorodnos¢ i rownomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu;

7) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
- zasady i organizacj¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

8) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

9) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

8. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

9. Inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 66

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko pracownika administracyjnego.

2. Obowiazki pracownika administracyjnego to prowadzenie sprawnej obstugi kancelaryjno-
biurowej szkoty i przedszkola.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikdéw administracyjno-obstugowych okresla sie

z chwilg przyjecia 1 umieszcza si¢ w aktach.
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§ 67
1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
a) konserwator;
b) sprzataczka.
2. W szkole podstawowej tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
a) intendent;
b) kucharz;
¢) pomoc kuchenna.
3. Do zadan konserwatora naleza:
1) otwieranie i zamykanie budynku Zespotu;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calosécig sprzgtu szkolnego;
3) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é lekcyjnych za pomocag dzwonkow;
4) informowanie dyrektora Zespotu o zaistniatych usterkach technicznych;
5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty;
6) koszenie trawy w obejsciu szkoty;
7) od$niezanie obejscia szkotly, posypywanie piaskiem §liskich miejsc;
8) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych.
4. Do zadan referenta do spraw zaopatrzenia naleza:
1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow;
2) prowadzenie biezacych raportow zywienia;
3) sporzadzanie wspoélnie z kucharzem dekadowych jadtospisow;
4) nadzorowanie wydawania positkow;
5) zaopatrywanie kuchni w zywnos¢ i srodki czystosci.
5. Do zadan kucharza naleza:
1) sporzadzanie wspdlnie z referentem dopraw zaopatrzenia dekadowych jadtospisow;
2) przygotowywanie i wydawanie positkow;
3) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
4) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchennych i stotowce;
5) kierowanie pracg kuchni.
6. Do zadan pomocy kuchennej naleza:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej;
2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;
3) pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykutéw zywnosciowych i srodkéw czystosci;

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotlowki szkolne;.
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7. Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku Zespotu i catoscig sprzetu szkolnego;
3) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
4) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynnos$ci nieobecnego pracownika;
5) czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem szatni.
8. Pracownicy obstugi wymienieni w § 63 ust. 1 s3 zobowigzani do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zespole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) dbania o dobro placéwki oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;
6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;
7) nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow;
8) wspotpracy z innymi pracownikami Zespotu.
9. Dyrektor Zespotu sporzadza szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego

na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

Postanowienia koncowe
§ 68

1. Obstuga finansowo-ksiggowa prowadzona jest przez Zespot Ekonomiki Os$wiaty
w Myslenicach.

2. Zespot moze gromadzi¢ fundusze na koncie $rodkéw specjalnych, ktorymi dysponuje
dyrektor Zespolu w oparciu o preliminarz finansowy zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow i
Radg¢ Pedagogiczna.

§ 69
Zespot obchodzi swigto 15 stycznia kazdego roku.
§ 70
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 71
1. W przypadku wejscia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych badz

strukturalnych lub bazowych, wprowadza si¢ zmiany w niniejszym Statucie.

81



2. Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w tresci niniejszego Statutu, wszelkich

zmian dokonuje Rada Pedagogiczna.
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